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            วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ ไตรมาส 1 ป� 2569 จดัทําขึ�นเพื�อให้ทราบถึงข้อมูลประชากร
กําลงัแรงงาน ภาวะตลาดแรงงาน ภาวะการลงทนุ การไปทํางานต่างประเทศ การทํางานของคนต่างด้าว ผู้ประกันตน
กองทนุประกันสังคม สถานประกอบกิจการภาคเหนือ และบทความ: ในวนัที� “AI” ทําได้เกือบทกุอยา่ง “ความสัมพันธ”์
อาจกลายเป�นสิ�งที�มีค่าที�สุด
             วารสารฉบับนี�สําเรจ็ได้ด้วยความเอื�อเฟ�� อข้อมูลจาก สํานักงานสถิติแห่งชาติ กรมโรงงานอุตสาหกรรม
กองบรหิารแรงงานไทยไปทํางานต่างประเทศ สํานักบรหิารแรงงานต่างด้าว กองพัฒนาระบบบรกิารจดัหางาน
สํานักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดัลาํปาง สํานักงานประกันสังคม และสํานักงานจดัหางานจงัหวดั
17 จงัหวดัภาคเหนือ
             ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ ขอขอบคณุ ทกุหน่วยงานที�ได้เอื�อเฟ�� อขอ้มูล และหวงัเป�นอยา่งยิ�ง
ว่าข้อมูลเหล่านี� จะเป�นประโยชน์ ทั�งหน่วยงานภาครฐัและเอกชน ทั�งนี� สามารถสืบค้นข้อมูลได้ทางเว็บไซต์
www.doe.go.th/nlmi-lp หากท่าน มีขอ้เสนอแนะที�เป�นประโยชน์ในการจดัทําคร ั�งต่อไป ขอได้โปรดแจง้ที�ศูนยบ์รหิารขอ้มูล
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ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานและข่าวสารที�เกี�ยวข้องผ่านงาน Entertain ซึ�งท่านสามารถติดตามรบัชมรายการ
Northern LMI Station ผ่านช่องทาง Facebook Fapage : ศูนย์บรหิารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ :
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ความขดัแยง้ในตะวนัออกกลางและการขาดแคลนน�ามัน กระทบกิจกรรมทางเศรษฐกิจในชว่งปลายไตรมาส ทําให้ภาคท่องเที�ยว
และการบรโิภคปรบัลดลง ด้านรายได้เกษตรกรยงัคงหดตัวต่อเนื�องจากด้านราคา การจา้งงานปรบัลดลง และการใชจ้า่ย
ภาครฐัชะลอลง อยา่งไรก็ดี การผลติภาคอตุสาหกรรมขยายตัวจากการผลติน�าตาลตามวตัถดิุบที�เพิ�มขึ�น และการลงทนุ
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ความขดัแยง้ในตะวนัออกกลางและการขาดแคลนน�ามัน กระทบกิจกรรมทางเศรษฐกิจในชว่งปลายไตรมาส ทําให้ภาคท่องเที�ยว
และการบรโิภคปรบัลดลง ด้านรายได้เกษตรกรยงัคงหดตัวต่อเนื�องจากด้านราคา การจา้งงานปรบัลดลง และการใชจ้า่ย
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ภาคเอกชนขยายตัวในหมวดเคร ื�องจกัรและอปุกรณ์
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การอปุโภคบรโิภค หดตัวมาก จากการใชจ้า่ยหมวดสินค้าอปุโภคบรโิภค หลงัหมดมาตรการกระตุน้การบรโิภคของภาครฐั
ประกอบกับกําลงัซื�อยงัออ่นแอ หมวดยานยนต์หดตัว ตามยอดจดทะเบยีนรถยนต์นั�งส่วนบุคคลในกลุม่รถยนต์ไฟฟ�า
หลังสิ�นสุดมาตรการ EV3.0 รวมทั�งหมวดบรกิารลดลงตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจที�ลดลงในชว่งปลายไตรมาส
จากความกังวลต่อการขาดแคลนน�ามัน

การลงทุนภาคเอกชน ขยายตัว จากฐานต�าในชว่งก่อนหน้า และยังไม่สะท้อนทิศทางที�ดีขึ�น โดยขยายตัวในหมวด
เคร ื�องจกัรและอปุกรณ์ ตามการนําเขา้สินค้าทนุ ในกลุม่ผลติชิ�นส่วนอเิลก็ทรอนิกส์ ขณะที�ยอดจดทะเบยีนรถยนต์เชงิพาณิชย์
ปรบัดีขึ�นเล็กน้อยจากฐานต�า ด้านการลงทุนก่อสรา้งทรงตัวในระดับต�า แม้ยอดขายวสัดุก่อสรา้งเพิ�มขึ�นเล็กน้อย
จากการเรง่ซื�อก่อนปรบัขึ�นราคา

ภาวะเศรษฐกิจการเงินภาคเหนือภาวะเศรษฐกิจการเงินภาคเหนือภาวะเศรษฐกิจการเงินภาคเหนือ
ไตรมาส 1 ปี 2569ไตรมาส 1 ปี 2569ไตรมาส 1 ปี 2569

รายได้เกษตรกร หดตัวต่อเนื�อง จากราคาออ้ยขั�นต้นลดลงมาก ตามผลผลิตโลกที�เพิ�มขึ�น และราคาขา้วเปลือกเจา้
หดตัวต่อเนื�อง ตามความต้องการส่งออกที�ลดลง ส่วนผลผลติขยายตัว ตามผลผลติออ้ยที�เพิ�มขึ�นเพราะสภาพอากาศ
เอื�ออาํนวย ประกอบกับผลผลติบางส่วนเลื�อนมาเก็บเกี�ยวในไตรมาสนี� หลงัเกิดอทุกภัยในบางพื�นที�เมื�อปลายป�ก่อน

ภาคอตุสาหกรรม ขยายตัวมาก จากการผลติน�าตาลเป�นสําคัญ ตามปรมิาณออ้ยที�เพิ�มขึ�น และเลื�อนมาเขา้หีบชว่งนี� 
ด้านการผลติชิ�นส่วนและอปุกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์ที�ใชใ้นอตุสาหกรรมดาต้าเซนเตอร ์สมารท์โฟน และรถยนต์ขยายตัวต่อเนื�อง
อย่างไรก็ตาม การผลิตเคร ื�องดื�มลดลงตามสต็อกที�สูง การผลิตสิ�งทอเคร ื�องนุ่งห่มลดลงตามอุปสงค์ต่างประเทศ
โดยเฉพาะตลาดสหรฐัอเมรกิาและญี�ปุ�น

การท่องเที�ยว หดตัวเล็กน้อย ตามความต้องการท่องเที�ยวที�ลดลงมากในชว่งปลายไตรมาส จากผลของสถานการณ์
ความขัดแย้งในตะวันออกกลาง และป�ญหาฝุ�นควัน ขณะที�ชว่งต้นไตรมาสจาํนวนนักท่องเที�ยวไทยและต่างชาติ
ขยายตัวได้ดี โดยชาวไทยขยายตัวตามกิจกรรมที�เพิ�มขึ�น เชน่ กีฬามหาวทิยาลยั และคอนเสิรต์ขนาดใหญ ่ด้านชาวต่างชาติ
เพิ�มขึ�นตามจาํนวนนักท่องเที�ยวจนีในชว่งตรษุจนี

การค้าผ่านด่านศุลกากร หดตัว ตามการนําเขา้เหลก็และแรจ่ากเมียนมาหดตัว หลงัจากเรง่ไปในชว่งก่อน อยา่งไรก็ดี
การส่งออกขยายตัวได้ จากการส่งออกผลไม้ไปจนี และน�ามันเชื�อเพลงิไปลาว ขณะที�การส่งออกไปเมียนมาหดตัวต่อเนื�อง
เกือบทกุหมวดสินค้า อาทิ สินค้าอปุโภคบรโิภค เคร ื�องสําอาง และเคร ื�องแต่งกาย จากผลของสถานการณ์ความไม่สงบ
บรเิวณชายแดน

อัตราเงนิเฟ�อ ติดลบมากขึ�น ตามราคาหมวดพลังงานและหมวดอาหารสดที�ลดลง โดยผลของราคาน�ามันที�สูงขึ�น
กระทบเฉพาะชว่งปลายไตรมาส

ตลาดแรงงาน กลับมาหดตัว สะท้อนจากจาํนวนผู้ประกันตน ม.33 กลบัมาหดตัว โดยความต้องการจา้งงานลดลง
เกือบทุกจงัหวดั ตามภาพรวมเศรษฐกิจที�ชะลอตัว 

              แนวโน้มไตรมาส 2 ป� 2569 คาดวา่หดตัวต่อเนื�องจากไตรมาสก่อน ราคาพลงังานและค่าครองชพีที�สูงขึ�น เป�นป�จจยัสําคัญ
ที�กดดันการบรโิภค ทําให้ผู้บรโิภคระมัดระวงัการใชจ้า่ย ขณะที�ค่าใชจ้า่ยเดินทางที�เพิ�มขึ�น ทําให้ความต้องการท่องเที�ยวลดลง รายได้เกษตรกร
หดตัวต่อเนื�องจากด้านราคา การผลติลดลงเลก็น้อยโดยเฉพาะสินค้าฟุ�มเฟ�อยตามอปุสงค์ต่างประเทศที�ลดลง ขณะที�การใชจ้า่ยภาครฐั
ชะลอลง ทั�งนี� ต้องติดตามประเด็นผลกระทบจากสถานการณ์ความขัดแย้งในตะวนัออกกลางและราคาพลังงาน รายได้เกษตรกร
และการจา้งงาน รวมทั�งมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครฐั                                                                                                         
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ประชากรกาํลงัแรงงานประชากรกาํลังแรงงานประชากรกาํลงัแรงงาน
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           ขอ้มูลจากสํานักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาสที� 1 ป� 2569 พบวา่ ภาคเหนือมีประชากรจาํนวน 11,018,069 คน
จาํแนกเป�นเพศชาย จาํนวน 5,263,797 คน คิดเป�นรอ้ยละ 47.77 เพศหญงิ จาํนวน 5,754,272 คน คิดเป�นรอ้ยละ 52.23 
ของจาํนวนประชากรรวมทั�งหมด ผู้อยูใ่นกําลงัแรงงาน จาํนวน 6,383,214 คน คิดเป�นรอ้ยละ 67.61 ของประชากร
อายุ 15 ป�ขึ�นไป ประกอบด้วยผู้มีงานทํา 6,273,145 คน คิดเป�นรอ้ยละ 66.45 ผู้วา่งงาน จาํนวน 56,913 คน 
คิดเป�นรอ้ยละ 0.60 และผู้ที�รอฤดกูาล จาํนวน 53,156 คน คิดเป�น รอ้ยละ 0.56 เมื�อเปรยีบเทียบไตรมาสเดียวกัน
ของชว่งป�ที�ผ่านมา ผู้มีงานทําเพิ�มขึ�น  245,197 คน คิดเป�นรอ้ยละ 4.07 ผู้วา่งงาน เพิ�มขึ�น 37 คน คิดเป�นรอ้ยละ 0.07 
และเมื�อเปรยีบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้านี�ผู้มีงานทํา เพิ�มขึ�น  233,708 คน คิดเป�นรอ้ยละ 3.87 และผู้วา่งงาน
เพิ�มขึ�น 5,579 คน คิดเป�นรอ้ยละ 10.87

ตารางที�   1  จาํนวนประชากร จาํแนกตามสถานภาพแรงงานและกําลังแรงงาน 

ผู้มีงานทําจาํแนกตามประเภทอาชพีผู้มีงานทําจาํแนกตามประเภทอาชพีผู้มีงานทําจาํแนกตามประเภทอาชพี

ตารางที�  2  ผู้มีงานทําจาํแนกตามประเภทอาชพี 
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นายจ้าง ลูกจ้างรัฐบาล ลูกจ้างเอกชน ทํางานส่วนตัว ช่วยธุรกิจครัวเรือน การรวมกลุ่ม
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หมายเหตุ : การรวมกลุ่ม* หมายถึง กลุ่มคนที�มารว่มกันทํางานโดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อพึ�งตนเอง และชว่ยเหลือซึ�งกันและกัน สมาชกิแต่ละคน
มีความเท่าเทียมกัน  ในการกําหนดการทํางานทกุขั�นตอนไม่วา่เป�นการลงทนุ การขาย งานอื�น ๆ ของกิจการที�ทําตลอดจนการแบง่รายได้ให้แก่สมาชกิ
ตามที�ตกลงกัน (การรวมกลุม่ดังกลา่วอาจจดทะเบยีนจดัตั�งในรปูของสหกรณ์หรอืไม่ก็ได้)
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            ผู้มีงานทําที�ทํางานในอาชพีผู้ปฏิบติังานที�มีฝ�มือด้านการเกษตร ป�าไม้ และการประมงมากที�สุด จาํนวน 2,141,760 คน 
คิดเป�นรอ้ยละ 34.14 รองลงมาคือ พนักงานบรกิาร และผู้จาํหน่ายสินค้า จาํนวน 1,248,902 คน คิดเป�นรอ้ยละ 19.91
ผู้ประกอบอาชพีงานพื�นฐาน จาํนวน 975,237 คน คิดเป�นรอ้ยละ 15.55 ชา่งฝ�มือ และผู้ปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้องฯ
จาํนวน 638,293 คน คิดเป�นรอ้ยละ 10.18 และผู้ควบคมุเคร ื�องจกัรโรงงาน และเคร ื�องจกัรฯ จาํนวน 342,982 คน
คิดเป�นรอ้ยละ 5.47 เมื�อเปรยีบเทียบไตรมาสเดียวกันของชว่งป�ที�ผ่านมา พบวา่ เกือบทกุประเภทอาชพีเพิ�มขึ�น ยกเวน้ 
เจา้หน้าที�เทคนิคและผู้ประกอบการวชิาชพีที�เกี�ยวขอ้ง ลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 5.64 และเสมียน ลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 0.94 
และเมื�อเปรยีบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้านี� พบวา่ เกือบทกุประเภทอาชพีเพิ�มขึ�น ยกเวน้ ผู้ปฏิบติังานที�มีฝ�มือด้านการเกษตร 
ป�าไม้ และการประมงลดลงคิดเป�นรอ้ยละ 5.17 และผู้ประกอบอาชพีด้านต่างๆ ลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 4.79 

             ผู้มีงานทําในภาคบรกิารและการค้ามีมากที�สุด จาํนวน 2,749,366 คน คิดเป�นรอ้ยละ 43.83 รองลงมาคือ
ภาคเกษตรกรรม จาํนวน 2,537,568 คน คิดเป�นรอ้ยละ 40.45 และภาคการผลิต จาํนวน 986,211 คน คิดเป�น
รอ้ยละ 15.72 เมื�อเปรยีบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของชว่งป�ที�ผ่านมา พบวา่ ภาคบรกิารและการค้า เพิ�มขึ�น คิดเป�น
รอ้ยละ 5.08 ภาคการผลติ เพิ�มขึ�น คิดเป�นรอ้ยละ 3.82 และภาคเกษตรกรรม เพิ�มขึ�น คิดเป�นรอ้ยละ 3.09  และเมื�อ
เปรยีบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้านี� พบวา่ ภาคการผลติเพิ�มขึ�น คิดเป�นรอ้ยละ 10.86 ภาคบรกิารและการค้า เพิ�มขึ�น
คิดเป�นรอ้ยละ 6.81 ส่วนภาคเกษตรกรรมลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 1.48

ผู้มีงานทําจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรมผู้มีงานทําจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรมผู้มีงานทําจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม

ตารางที� 3 ผู้มีงานทําจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม 

ผู้มีงานทําจาํแนกตามสถานภาพการทํางานผู้มีงานทําจาํแนกตามสถานภาพการทํางานผู้มีงานทําจาํแนกตามสถานภาพการทํางาน

แผนภมิูที� 1 ผู้มีงานทําจาํแนกตามสภาพการทํางาน 

จำนวน (คน)



วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

           ผู้มีงานทําส่วนใหญ่ทํางานส่วนตัวโดยไม่มีลกูจา้ง จาํนวน 2,730,991 คน คิดเป�นรอ้ยละ 43.53 รองลงมา
คือ ลกูจา้งเอกชน จาํนวน 1,488,284 คน คิดเป�นรอ้ยละ 23.72 ชว่ยธรุกิจในครวัเรอืนโดยไม่ได้รบัค่าจา้ง จาํนวน 1,258,946 คน
คิดเป�นรอ้ยละ 20.07 ลกูจา้งรฐับาล จาํนวน 696,268 คน คิดเป�นรอ้ยละ 11.10 และนายจา้ง จาํนวน 98,034 คน
คิดเป�นรอ้ยละ 1.56 เมื�อเปรยีบเทียบไตรมาสเดียวกันของชว่งป�ที�ผ่านมา พบวา่ ทํางานส่วนตัวโดยไม่มีลกูจา้ง เพิ�มขึ�น
มากที�สุด คิดเป�นรอ้ยละ 6.39 และเมื�อเปรยีบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้านี� พบวา่ การรวมกลุ่ม เพิ�มขึ�นมากที�สุด
คิดเป�นรอ้ยละ 89.06

ผู้มีงานทําจาํแนกตามชั�วโมงทํางานต่อสัปดาห์ผู้มีงานทําจาํแนกตามช ั�วโมงทํางานต่อสัปดาห์ผู้มีงานทําจาํแนกตามชั�วโมงทํางานต่อสัปดาห์

แผนภูมิที� 2 ผู้มีงานทําจาํแนกตามชั�วโมงทํางานต่อสัปดาห์ 

           เมื�อพิจารณาชั�วโมงการทํางาน พบวา่ ผู้มีงานทําส่วนใหญทํ่างานระหวา่ง 40-49 ชั�วโมงต่อสัปดาห์มากที�สุด 
จาํนวน 2,752,300 คน คิดเป�นรอ้ยละ 43.87 รองลงมา ผู้มีงานทํา 50 ชั�วโมงขึ�นไปต่อสัปดาห์ จาํนวน 1,066,724 คน 
คิดเป�นรอ้ยละ 17.00 และผู้มีงานทําระหวา่ง 35-39 ชั�วโมงต่อสัปดาห์ จาํนวน 905,942 คน คิดเป�นรอ้ยละ 14.44 
เมื�อเปรยีบเทียบไตรมาสเดียวกันของชว่งป�ที�ผ่านมา พบวา่ ผู้มีงานทําระหวา่ง 1-9 ชั�วโมงต่อสัปดาห์ มีจาํนวนเพิ�มขึ�น
มากที�สุด คิดเป�นรอ้ยละ 92.38 และเมื�อเปรยีบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้านี� พบวา่ ผู้มีงานทําระหวา่ง 1-9 ชั�วโมงต่อสัปดาห์ 
มีจาํนวนเพิ�มขึ�นมากที�สุด คิดเป�นรอ้ยละ 106.50

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

แผนภมิูที� 3 ผู้มีงานทําจาํแนกตามระดับการศึกษาที�สําเรจ็ 

ผู้มีงานทําจาํแนกตามระดับการศึกษาที�สําเรจ็ผู้มีงานทําจาํแนกตามระดับการศึกษาที�สําเรจ็ผู้มีงานทําจาํแนกตามระดับการศึกษาที�สําเรจ็

4

นอ้ยกว่า 1 ชั�วโมง 1-9 ชั�วโมง 10-19 ชั�วโมง 20-29 ชั�วโมง 30-34 ชั�วโมง 35-39 ชั�วโมง

40-49 ชั�วโมง 50 ชั�วโมงขึ�นไป
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ผู้ว่างงาน (คน)

อัตราการว่างงาน (%)

           ผู้มีงานทําส่วนใหญสํ่าเรจ็การศึกษาในระดับไม่มีการศึกษาและต�ากวา่ประถมศึกษามากที�สุด จาํนวน 1,480,063 คน
คิดเป�นรอ้ยละ 23.59 รองลงมา ระดับอดุมศึกษา จาํนวน 1,380,691 คน คิดเป�นรอ้ยละ 22.01 ระดับประถมศึกษา
จาํนวน 1,266,515 คน คิดเป�นรอ้ยละ 20.19 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 1,196,833 คน คิดเป�นรอ้ยละ 19.08
เมื�อเปรยีบเทียบไตรมาสเดียวกันของชว่งป�ที�ผ่านมา พบวา่ ผู้มีงานทําที�สําเรจ็การศึกษาเกือบทกุระดับเพิ�มขึ�น ยกเวน้
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 2.96 และเมื�อเปรยีบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้านี� พบวา่ ผู้มีงานทํา
ที�สําเรจ็การศึกษาเกือบทกุระดับเพิ�มขึ�น ยกเวน้ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 0.88

               หมายเหต ุ 1. ไม่มีการศึกษา หมายถึง บุคคลที�ไม่เคยเขา้ศึกษาในโรงเรยีน หรอืไม่เคยได้รบัการศึกษา        
                                 2. อื�น ๆ หมายถึง บุคคลที�สําเรจ็การศึกษา ที�ไม่สามารถเทียบชั�นได้               
                                 3. ผู้มีงานทําไม่ทราบวฒิุการศึกษา หมายถึง ไม่พบตัวผู้ให้สัมภาษณ์/คนให้ขอ้มูลไม่รูข้อ้มูล

ผู้วา่งงาน และอัตราการวา่งงานผู้วา่งงาน และอัตราการวา่งงานผู้วา่งงาน และอัตราการวา่งงาน

แผนภมิูที� 4 ผู้วา่งงาน และอัตราการวา่งงาน

           ผู้วา่งงานไตรมาสที� 1 ป� 2569 จาํนวน 56,913 คน เมื�อเปรยีบเทียบไตรมาสเดียวกันของชว่งป�ที�ผ่านมา พบวา่
ผู้วา่งงานลดลง จาํนวน 37 คน คิดเป�นรอ้ยละ 0.07 อตัราการวา่งงานลดลงจากรอ้ยละ 0.92 เป�นรอ้ยละ 0.89 และเมื�อเปรยีบเทียบ
กับไตรมาสก่อนหน้านี� พบวา่ ผู้วา่งงานลดลง 5,579 คน คิดเป�นรอ้ยละ 10.87 อตัราการวา่งงานเพิ�มขึ�น จากรอ้ยละ 0.84
เป�นรอ้ยละ 0.89

แผนภมิูที�  5  จาํนวนผู้วา่งงานจาํแนกตามรายจงัหวดั

จาํนวน (คน)

 ที�มา : สํานักงานสถิติแห่งชาติ 

        เชยีงใหม่เชยีงใหม ่                 เชยีงใหม ่      สุโขทัยส ุโขท ัย          สุโขทัย     พิษณโุลกพิษณโุลก        พิษณโุลก      ตากตาก ตาก เพชรบูรณ์เพชรบูรณ ์     เพชรบูรณ ์  
จํานวน

 
ร้อยละ 19.09 
10,863 คน10,863 คน                        10,863 คน            

จํานวน

ร้อยละ 15.70
8,935 คน8,935 คน                8,935 คน        

จํานวน

ร้อยละ 10.10
5,746 คน5,746 คน                        5,746 คน            

จํานวน 

ร้อยละ 9.68 
5,512 คน5,512 คน    5,512 คน  

จํานวน

ร้อยละ 6.45
3,672 คน3,672 คน            3,672 คน      
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วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

ไตรมาสที� 1 ป� 2568 ไตรมาสที� 1 ป� 2569

ตําแหน่งงาน (อัตรา) ผู้สมัครงานมาใช้บริการ (คน) การบรรจุงาน (คน)
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แผนภูมิที� 7 ความต้องการแรงงาน จาํแนกตามประเภทอาชพี เปรยีบเทียบไตรมาสที� 1 ป� 2568 และไตรมาสที� 1 ป� 2569

แผนภมิูที� 6 เปรยีบเทียบความต้องการแรงงาน (ตําแหน่งงานวา่ง) ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน

จำนวน (คน)

             จากขอ้มูลการให้บรกิารจดัหางานของกรมการจดัหางานใน 17 จงัหวดัภาคเหนือ พบวา่ ไตรมาสที� 1 ป� 2569
มีนายจา้ง/สถานประกอบการแจง้ความต้องการแรงงาน ผ่านกรมการจดัหางาน จาํนวน 14,393  อตัรา มีผู้สมัครงาน
มาใชบ้รกิาร จาํนวน 10,917 คน และมีการบรรจุงานจาํนวน 6,797  คน เมื�อเปรยีบเทียบกับชว่งเดียวกันของป�ก่อน 
พบวา่ ความต้องการแรงงาน ลดลง จาํนวน 847 อตัรา คิดเป�นรอ้ยละ 5.56 ผู้สมัครงานมาใชบ้รกิาร เพิ�มขึ�น
จาํนวน 786 คน คิดเป�นรอ้ยละ 7.76 และการบรรจุงาน เพิ�มขึ�น จาํนวน 513 คน คิดเป�นรอ้ยละ 8.16

ความต้องการแรงงาน
          ไตรมาสที� 1 ป� 2569 มีนายจา้ง/สถานประกอบการแจง้ความต้องการแรงงานผ่านกรมการจดัหางาน
จาํนวน 14,393 อตัรา จาํแนกเป�นเพศชาย จาํนวน 2,787 อตัรา คิดเป�นรอ้ยละ 19.36 เพศหญงิ จาํนวน 565 อตัรา 
คิดเป�นรอ้ยละ 3.93 และไม่ระบุเพศ จาํนวน 11,041 คิดเป�นรอ้ยละ 76.71

ประเภทอาชีพ

             ประเภทอาชพีที�นายจา้ง/สถานประกอบการต้องการแรงงานมากที�สุด คือ อาชพีงานพื�นฐาน จาํนวน 5,777 อตัรา
คิดเป�นรอ้ยละ 40.14 รองลงมาคือ อาชพีชา่งเทคนิคและผู้ปฏิบติังานที�เกี�ยวขอ้ง จาํนวน 2,297 อตัรา คิดเป�น
รอ้ยละ 15.96 อาชพีพนักงานบรกิาร พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด จาํนวน 1,871 อตัรา คิดเป�นรอ้ยละ 13.00
อาชพีเสมียน เจา้หน้าที� จาํนวน 1,599 อตัรา คิดเป�นรอ้ยละ 11.11 และอาชพีผู้ปฏิบติังานโดยใชฝ้�มือในธรุกิจต่าง ๆ
จาํนวน 1,095 อตัรา คิดเป�นรอ้ยละ 7.61 เมื�อเปรยีบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป�ก่อน พบวา่ อาชพีผู้ปฏิบติังาน
โดยใชฝ้�มือในธรุกิจต่าง ๆ เพิ�มขึ�นมากที�สุด คิดเป�นรอ้ยละ 39.67 ส่วนอาชพีผู้ปฏิบติังานฝ�มือด้านการเกษตร 
และประมง (แปรรปูขั�นพื�นฐาน) ลดลงมากที�สุด คิดเป�นรอ้ยละ 45.56

จำนวน (อตัรา)

6



วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ไตรมาสที� 1 ป� 2568 ไตรมาสที� 1 ป� 2569

ประถมศึกษาและตํ�ากว่า มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนปุริญญา ปริญญาตรีขึ�นไป
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2,078 2,262 2,189
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แผนภมิูที�  9 ความต้องการแรงงาน จาํแนกตามอายุ เปรยีบเทียบไตรมาสที� 1 ป� 2568 และไตรมาสที� 1 ป� 2569

ไตรมาสที� 1 ป� 2568 ไตรมาสที� 1 ป� 2569
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แผนภมิูที�  8  ความต้องการแรงงาน จาํแนกตามระดับการศึกษา เปรยีบเทียบไตรมาสที� 1 ป� 2568 และไตรมาสที� 1 ป� 2569

จำนวน (อตัรา)

           จาํแนกตามระดับการศึกษา พบวา่ นายจา้ง/สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานที�จบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษามากที�สุด จาํนวน 5,185 อตัรา คิดเป�นรอ้ยละ 36.02 รองลงมา ระดับ ปวส. จาํนวน 2,189 อตัรา 
คิดเป�นรอ้ยละ 15.21 และระดับ ปวช. จาํนวน 2,078 อตัรา คิดเป�นรอ้ยละ 14.44 เมื�อเปรยีบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของป�ก่อน พบวา่ เกือบทุกระดับการศึกษามีความต้องการแรงงานลดลง ยกเวน้ระดับปรญิญาตรขีึ�นไปเพิ�มขึ�น
คิดเป�นรอ้ยละ 0.87

จำนวน (อตัรา)

             พิจารณาตามชว่งอายุ พบวา่ นายจา้ง/สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานที�มีอายุระหวา่ง 18-24 ป� 
มากที�สุด จาํนวน 4,256 อัตรา คิดเป�นรอ้ยละ 29.57 รองลงมาคือ อายุระหวา่ง 25-29 ป� จาํนวน 3,880 อัตรา 
คิดเป�นรอ้ยละ 26.96 อายุระหวา่ง 30-39 ป� จาํนวน 2,821 อัตรา คิดเป�นรอ้ยละ 19.60 อายุระหวา่ง 40-49 ป�
จาํนวน 2,135 อัตรา คิดเป�นรอ้ยละ 14.83 อายุระหว่าง 50-59 ป� จาํนวน 1,108 อัตรา คิดเป�นรอ้ยละ 7.70
และอายุ 60 ป�ขึ�นไป จาํนวน 85 อตัรา คิดเป�นรอ้ยละ 0.59 เมื�อเปรยีบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป�ก่อน พบวา่
ความต้องการแรงงานลดลงเกือบทกุชว่งอายุ ยกเวน้อายุระหวา่ง 15-17 ป� และอายุระหวา่ง 50-59 ป� เพิ�มขึ�น

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ7



วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

ไตรมาสที� 1 ป� 2568 ไตรมาสที� 1 ป� 2569

ประถมศึกษาและตํ�ากว่า มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนปุริญญา ปริญญาตรีขึ�นไป
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              พิจารณาตามประเภทอาชพีที�มีผู้สมัครงาน พบวา่ อาชพีงานพื�นฐานมีผู้สมัครงานมากที�สุด จาํนวน 4,100 คน 
คิดเป�นรอ้ยละ 37.56 รองลงมาคือ ชา่งเทคนิคและผู้ปฏิบติังานที�เกี�ยวขอ้ง จาํนวน 2,094 คน คิดเป�นรอ้ยละ 19.18
และพนักงานบรกิาร พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด จาํนวน 1,451 คน คิดเป�นรอ้ยละ 13.29 เมื�อเปรยีบเทียบ
กับชว่งเดียวกันของป�ก่อน พบวา่ ผู้สมัครงานอาชพีพนักงานบรกิาร พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด เพิ�มขึ�นมากที�สุด
คิดเป�นรอ้ยละ 39.79 ส่วนผู้สมัครงานอาชพีผู้ปฏิบติังานในโรงงาน ผู้ควบคมุเคร ื�องจกัรและผู้ปฏิบติังานด้านการประกอบ
ลดลงมากที�สุด คิดเป�นรอ้ยละ 21.08

ผู้สมัครงาน
            ไตรมาสที� 1 ป� 2569 มีผู้สมัครงานมาใชบ้รกิารจาํนวน 10,917 คน จาํแนกเป�นเพศชาย จาํนวน 4,985 คน 
คิดเป�นรอ้ยละ 45.66 เพศหญงิ จาํนวน 5,932 คน คิดเป�นรอ้ยละ 54.34

แผนภมิูที�  10 ผู้สมัครงาน จาํแนกตามประเภทอาชพี เปรยีบเทียบไตรมาสที� 1 ป� 2568 และไตรมาสที� 1 ป� 2569

แผนภมิูที�  11 ผู้สมัครงาน จาํแนกตามระดับการศึกษา เปรยีบเทียบไตรมาสที� 1 ป� 2568 และไตรมาสที� 1 ป� 2569

จำนวน (คน)

           ผู้สมัครงานส่วนใหญเ่ป�นผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที�สุด จาํนวน 5,021 คน คิดเป�นรอ้ยละ 45.99
รองลงมาคือ ระดับปรญิญาตรขีึ�นไป จาํนวน 2,337 คน คิดเป�นรอ้ยละ 21.41 และระดับ ปวส. จาํนวน 1,475 คน
คิดเป�นรอ้ยละ 13.51 เมื�อเปรยีบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป�ก่อน พบวา่ มีผู้สมัครงานในระดับ ปวช. เพิ�มขึ�น
มากที�สุด คิดเป�นรอ้ยละ 34.21 ส่วนระดับอนุปรญิญา ลดลงมากที�สุด คิดเป�นรอ้ยละ 15.09

ไตรมาสที� 1 ป� 2568 ไตรมาสที� 1 ป� 2569

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000

แรงงานไทยไร้ฝ�มือ (แรงงานต่างด้าว)

อาชีพงานพื�นฐาน

ผู้ปฏิบ้ติงานในโรงงานฯ

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝ�มือฯ

ผู้ปฏิบัติงานฝ�มือด้านการเกษตรฯ

พนักงานบริการ พนักงานขายฯ

เสมียน เจ้าหนา้ที�

ช่างเทคนิคฯ

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการฯ

1
3,626

4,100
664

524
381

524
57
57

1,038
1,451

1,757
1,417

1,853
2,094

546
538

209
211

ประเภทอาชีพ

0

จำนวน (คน)
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วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

ไตรมาสที� 1 ป� 2568 ไตรมาสที� 1 ป� 2569

15-17 ป� 18-24 ป� 25-29 ป� 30-39 ป� 40-49 ป� 50-59 ป� 60 ป� ขึ�นไป
0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

197 302

1,639
2,203

1,784 1,795

3,337 3,169
2,451 2,523

635 806
88 119

แผนภมิูที�  12  ผู้สมัครงาน จาํแนกตามอายุ เปรยีบเทียบไตรมาสที�  1 ป� 2568 และไตรมาสที� 1 ป� 2569

จำนวน (คน)

            พิจารณาตามชว่งอายุของผู้สมัครงาน พบวา่ ส่วนใหญเ่ป�นผู้ที�มีอายุระหวา่ง 30 - 39 ป� มากที�สุด จาํนวน 3,169 คน
คิดเป�นรอ้ยละ 29.03 รองลงมาคือ อายุระหวา่ง 40-49 ป� จาํนวน 2,523 คน คิดเป�นรอ้ยละ 23.11 อายุระหวา่ง 18-24 ป� 
จาํนวน 2,203 คน คิดเป�นรอ้ยละ 20.18 อายุระหวา่ง 25-29 ป� จาํนวน 1,795 คน คิดเป�นรอ้ยละ 16.44 อายุ 50-59 ป�
จาํนวน 806 คน คิดเป�นรอ้ยละ 7.38 อายุระหวา่ง 15-17 ป� จาํนวน 302 คน คิดเป�นรอ้ยละ 2.77 และอายุ 60 ป�ขึ�นไป 
จาํนวน 119 คน คิดเป�นรอ้ยละ 1.09 เมื�อเปรยีบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป�ก่อน พบวา่ ผู้สมัครงานเกือบทกุชว่งอายุ
เพิ�มขึ�น ยกเวน้ ผู้ที�มีอายุระหวา่ง 30-39 ป� ลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 5.03

การบรรจุงาน
            ไตรมาสที� 1 ป� 2569 มีผู้สมัครงานที�ได้รบัการบรรจุงาน จาํนวน 6,797 คน จาํแนกเป�นเพศชาย จาํนวน 3,125 คน
คิดเป�นรอ้ยละ 45.98 เพศหญงิ จาํนวน 3,672 คน คิดเป�นรอ้ยละ 54.02    

แผนภมิูที� 13 การบรรจุงาน จาํแนกตามประเภทอาชพีและอายุ เปรยีบเทียบไตรมาสที� 1 ป� 2568 และไตรมาสที� 1 ป� 2569

            เมื�อพิจารณาตามประเภทอาชพี พบวา่ อาชพีงานพื�นฐานมีการบรรจุมากที�สุด จาํนวน 3,056 คน คิดเป�น
รอ้ยละ 44.96 รองลงมาคือ ชา่งเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง จาํนวน 1,171 คน คิดเป�นรอ้ยละ 17.23
พนักงานบรกิาร พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด จาํนวน 988 คน คิดเป�นรอ้ยละ 14.54 และเสมียน เจา้หน้าที�
จาํนวน 655 คน คิดเป�นรอ้ยละ 9.64 เมื�อเปรยีบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป�ก่อน พบวา่ การบรรจุงานตามประเภทอาชพี
เพิ�มขึ�นเกือบทั�งหมด ยกเวน้ ผู้ปฏิบติังานในโรงงานฯ เสมียน เจา้หน้าที� และผู้ปฏิบติังานฝ�มือด้านการเกษตรและประมง ลดลง

ไตรมาสที� 1 ป� 2568 ไตรมาสที� 1 ป� 2569

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500

แรงงานไทยไร้ฝ�มือ (แรงงานต่างด้าว)

อาชีพงานพื�นฐาน

ผู้ปฏิบ้ติงานในโรงงานฯ

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝ�มือฯ

ผู้ปฏิบัติงานฝ�มือด้านการเกษตรฯ

พนักงานบริการ พนักงานขายฯ

เสมียน เจ้าหนา้ที�

ช่างเทคนิคฯ

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการฯ
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ประเภทอาชีพ

0

จำนวน (คน)
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วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

ไตรมาสที� 1 ป� 2568 ไตรมาสที� 1 ป� 2569

ประถมศึกษาและตํ�ากว่า มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนปุริญญา ปริญญาตรีขึ�นไป
0
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ไตรมาสที� 1 ป� 2568 ไตรมาสที� 1 ป� 2569
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แผนภมิูที�  14   การบรรจุ จาํแนกตามระดับการศึกษา เปรยีบเทียบไตรมาสที� 1 ป� 2568 และไตรมาสที� 1 ป� 2569

จำนวน (คน)

           พิจารณาจากการบรรจุงานตามระดับการศึกษา พบวา่ ผู้ที�มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาได้รบัการบรรจุงานมากที�สุด 
จาํนวน 3,409 คน คิดเป�นรอ้ยละ 50.15 รองลงมา ระดับปรญิญาตรขีึ�นไป จาํนวน 1,096 คน คิดเป�นรอ้ยละ 16.12
และระดับ ปวส. จาํนวน 947 คน คิดเป�นรอ้ยละ 13.93 เมื�อเปรยีบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป�ก่อน พบวา่ การบรรจุงาน
ระดับ ปวช. เพิ�มขึ�นมากที�สุด คิดเป�นรอ้ยละ 29.90 รองลงมาคือ ระดับ ปวส. คิดเป�นรอ้ยละ 22.67 ส่วนระดับประถมศึกษา
และต�ากวา่ ลดลงมากที�สุด คิดเป�นรอ้ยละ 18.67 รองลงมาคือ ระดับอนุปรญิญา ลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 10.00

แผนภมิูที�  15 การบรรจุ จาํแนกตามอายุ เปรยีบเทียบไตรมาสที� 1 ป� 2568 และไตรมาสที� 1 ป� 2569

จำนวน (คน)

             พิจารณาจากการบรรจุงานตามชว่งอายุ พบวา่ ผู้สมัครงานที�ได้รบัการบรรจุงานมากที�สุด คือผู้ที�มีอายุระหวา่ง 30-39 ป� 
จาํนวน 1,929 คน คิดเป�นรอ้ยละ 28.38 รองลงมาคือ อายุระหวา่ง 40-49 ป� จาํนวน 1,648 คน คิดเป�นรอ้ยละ 24.25 
อายุระหวา่ง 18-24 ป� จาํนวน 1,389 คน คิดเป�นรอ้ยละ 20.44 อายุระหวา่ง 25-29 ป� จาํนวน 993 คน คิดเป�นรอ้ยละ 14.61
และอายุระหวา่ง 50-59 ป� จาํนวน 507 คน คิดเป�นรอ้ยละ 7.46 เมื�อเปรยีบเทียบกับชว่งเดียวกันของป�ก่อน พบวา่
มีผู้ที�ได้รบัการบรรจุงานเกือบทุกชว่งอายุเพิ�มขึ�น ยกเวน้ ผู้ที�มีอายุระหวา่ง 40-49 ป� ลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 9.50 
และอายุระหวา่ง 30-39 ป� ลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 7.57
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วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

1

2

3

4

5

ตามประเภทอุตสาหกรรมตามประเภทอตุสาหกรรม  อนัดบัแรก อนัดบัแรกการบรรจงุานการบรรจงุาน

1

2

3

4

5

ตามประเภทอาชีพ ตามประเภทอาชีพ 
 อนัดบัแรก อนัดบัแรกการบรรจงุานการบรรจงุาน

1

2

3

4

5

ตามประเภทอตุสาหกรรมตามประเภทอตุสาหกรรม
 อนัดบัแรก อนัดบัแรกตาํแหน่งงานวา่งตาํแหน่งงานวา่ง

2

3

4

5

แรงงานในด้านการผลิตต่างๆ , แรงงานทั�วไป 
จํานวน 2,784 อัตรา ร้อยละ 19.34

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต์

จํานวน 4,849 อัตรา ร้อยละ 33.69 

แรงงานในด้านการผลิตต่าง ๆ , แรงงานทั�วไป
จํานวน 1,393 อัตรา ร้อยละ 20.49

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์

จํานวน 2,537 อัตรา ร้อยละ 37.33

แรงงานด้านการผลิต 
จํานวน 1,242 อัตรา ร้อยละ 8.63

แรงงานด้านการประกอบอื�นๆ 
จํานวน 533 อัตรา ร้อยละ 3.70

พนักงานจัดส่งสินค้าอื�นๆ 
จํานวน 349 อัตรา ร้อยละ 2.42

ผู้จําหน่ายสินค้าแบบขายตรง 
จํานวน 299 อัตรา ร้อยละ 2.08

 การผลิต 
จํานวน 4,626 อัตรา ร้อยละ 32.14 

ที�พักแรมและบริการด้านอาหาร
จํานวน 929 อัตรา ร้อยละ 6.45 

การบริหารราชการการป�องกันประเทศ
และการประกันสังคมภาคบังคับ
จํานวน 700 อัตรา ร้อยละ 4.86

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์
จํานวน 553 อัตรา ร้อยละ 3.84 

แรงงานด้านการผลิต
จํานวน 561 อัตรา ร้อยละ 8.25

แรงงานด้านการประกอบอื�นๆ
จํานวน 403 อัตรา ร้อยละ 5.93

ผู้จําหน่ายสินค้าแบบขายตรง 
จํานวน 228 อัตรา ร้อยละ 3.35

พนักงานจัดส่งสินค้าอื�นๆ 
จํานวน 144 อัตรา ร้อยละ 2.12

 การผลิต 
จํานวน 1,827 อัตรา ร้อยละ 26.88

การบริหารราชการการป�องกันประเทศ
และการประกันสังคมภาคบังคับ
จํานวน 615 อัตรา ร้อยละ 9.05

ที�พักแรมและบริการด้านอาหาร
จํานวน 519 อัตรา ร้อยละ 7.64

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์
และกิจกรรมทางวิชาการ

จํานวน 233 อัตรา ร้อยละ 3.43

ตามประเภทอาชีพ ตามประเภทอาชีพ 
 อนัดบัแรก อนัดบัแรกตาํแหน่งงานวา่งตาํแหน่งงานวา่ง
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วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

จํานวนจํานวนจํานวน         5,370 อัตรา5,370 อัตรา5,370 อัตราจํานวน   5,370 อัตรา

55    อตุสาหกรรมเดิมอตุสาหกรรมเดิม
ที�มีศักยภาพที�มีศักยภาพ  

(First S-curve)(First S-curve)

5  อตุสาหกรรมเดิม
ที�มีศักยภาพ 

(First S-curve)

55    อตุสาหกรรมอนาคตอตุสาหกรรมอนาคต  
(New S-curve)(New S-curve)

5  อตุสาหกรรมอนาคต 
(New S-curve)

ที�มา : กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน

การแปรรูปอาหาร
จํานวน 2,698 อัตรา 

ร้อยละ 50.24

การท่องเที�ยวกลุ่มรายได้ 
และการท่องเที�ยวเชิงสุขภาพ

จํานวน 979 อัตรา ร้อยละ 18.23

การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
จํานวน 361 อัตรา 

ร้อยละ 6.72

อิเล็กทรอนิกส์อัจริยะ
จํานวน 152 อัตรา 

ร้อยละ 2.83

ยานยนต์สมัยใหม่
จํานวน 112 อัตรา 

ร้อยละ 2.09

การแพทย์ครบวงจร
จํานวน 568 อัตรา ร้อยละ 10.58

การบินและโลจิสติกส์
จํานวน 340 อัตรา ร้อยละ 6.33

เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
จำนวน 6 อัตรา ร้อยละ 0.11

หุ่นยนต์เพื่อการอุตสาหกรรม
จำนวน - อัตรา ร้อยละ -

ดิจิทัล
จำนวน 154 อัตรา ร้อยละ 2.87

อุตสาหกรรมเป�าหมายอุตสาหกรรมเป �าหมายอุตสาหกรรมเป�าหมาย
ความต้องการแรงงานใน 10 อุตสาหกรรม 
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วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

21 3

ภาวะการลงทนุภาวะการลงทนุภาวะการลงทนุ

           ขอ้มูลจากกรมโรงงานอตุสาหกรรม การลงทนุในภาคเหนือชว่งไตรมาส 1 ป� 2569 มีจาํนวนโรงงานที�ได้รบัอนุญาต
ประกอบกิจการใหม่ จาํนวน 7 แห่ง เงนิลงทนุ 1,477.98 ลา้นบาท และมีการจา้งคนงาน จาํนวน 138 คน เมื�อเปรยีบเทียบ
กับชว่งเดียวกันของป�ก่อน จาํนวนโรงงานอตุสาหกรรมลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 82.93 เงนิลงทนุลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 42.08
และการจา้งคนงานลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 85.59

ตารางที�  4  จาํนวนโรงงาน เงนิลงทุน และการจา้งงานที�ได้รบัอนุญาตใหป้ระกอบกิจการจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม 

จาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรมจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม  จาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม 

อตุสาหกรรมที�มีมูลค่าการลงทุน  3  อันดับแรก 

อุตสาหกรรมอาหาร
จํานวน  2 แห่ง 

 ร้อยละ  28.57

ผลิตภัณฑ์จากพืช
จํานวน  930  ล้านบาท   

 ร้อยละ  62.92

อุตสาหกรรมอาหาร
จํานวน  133.82  ล้านบาท   

 ร้อยละ  9.05

การผลิตอื�น ๆ
จํานวน  370.55  ล้านบาท   

 ร้อยละ  25.07
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การผลิตอื�น ๆ
จํานวน  2 แห่ง 

ร้อยละ  28.57

อตุสาหกรรมที�ได้รบัอนุญาตประกอบกิจการมากที�สุดมากที�สุดมากที�สุด



วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

จังหวดัที�มีโรงงานที�ได้รบัอนุญาตให้ประกอบกิจการมากที�สุดมากที�สุดมากที่สุด

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ14

1

1 2 3

อตุสาหกรรมที�ที�มีการจา้งคนงาน  3 อันดับแรก 

ตารางที�  5  จาํนวนโรงงาน เงนิลงทุน และการจา้งคนงานที�ได้รบัอนุญาตใหป้ระกอบกิจการจาํแนกตามรายจงัหวดั 

จาํแนกตามรายจงัหวดัจาํแนกตามรายจงัหวดั  จาํแนกตามรายจงัหวดั 

จํานวน 3 แห่ง
ร้อยละ 42.86

กําแพงเพชรกําแพงเพชรกําแพงเพชร

การผลิตอื�น ๆ
จํานวน  11  คน   

 ร้อยละ  7.97

อุตสาหกรรมอาหาร
จํานวน  37  คน   

 ร้อยละ  26.81

ผลิตภัณฑ์จากพืช
จํานวน  83  คน
ร้อยละ  60.14



วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

จังหวดัที�มีมูลค่าการลงทุน 3 อันดับแรก จังหวดัที�มีการจา้งคนงาน 3 อันดับแรก

ไตรมาส 1 ป� 2568 ไตรมาส 1 ป� 2569

Re-Entry การแจ้งเดินทางด้วยตนเอง กรมการจัดหางานจัดส่ง นายจ้างพาลูกจ้างไปทํางาน นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝ�กงาน บริษัทจัดหางานจัดส่ง
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 ที�มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

01

02

03

02

03

01

การไปทาํงานตา่งประเทศการไปทาํงานตา่งประเทศการไปทาํงานตา่งประเทศ
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           ภาคเหนือมีแรงงานที�ได้รบัอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ ในชว่งไตรมาสที� 1 ป� 2569 (เฉพาะ 5 วธิกีารเดินทาง)
จาํนวน 3,079 คน ลดลงจากชว่งเวลาเดียวกันของป�ก่อนรอ้ยละ 17.67 เป�นเพศชาย จาํนวน 2,453 คน คิดเป�น
รอ้ยละ 79.67 และเพศหญงิ จาํนวน 626 คน คิดเป�นรอ้ยละ 20.33 และสําหรบั Re-entry จาํนวน 2,448 คน เพิ�มขึ�น
จากชว่งเดียวกันของป�ก่อน คิดเป�นรอ้ยละ 6.62

แผนภมิูที�  16  จาํนวนแรงงานไทยที�ได้รบัอนุญาตใหเ้ดินทางไปทํางานต่างประเทศ   จาํแนก 5 วธิกีารเดินทาง และ  Re-entry 

          แรงงานที�ได้รบัอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วธิกีารเดินทาง) โดยบรษัิทจดัหางานจดัส่ง
มากที�สุด จาํนวน 1,842 คน คิดเป�นรอ้ยละ 59.82 รองลงมาคือ กรมการจดัหางานจดัส่ง จาํนวน 521 คน คิดเป�นรอ้ยละ 16.92
นายจา้งพาไปทํางาน จาํนวน 376 คน คิดเป�นรอ้ยละ 12.21 เดินทางด้วยตนเอง 293 คน คิดเป�นรอ้ยละ 9.52
และนายจา้งส่งไปฝ�กงาน จาํนวน 47 คน คิดเป�นรอ้ยละ 1.53 เมื�อเปรยีบเทียบกับชว่งเดียวกันของป�ก่อน พบวา่ แรงงาน
ที�ได้รบัอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ โดยนายจา้งพาลกูจา้งไปทํางาน เพิ�มขึ�น มากที�สุด คิดเป�นรอ้ยละ 41.89 รองลงมา
คือ บรษัิทจดัหางานจดัส่ง เพิ�มขึ�น คิดเป�นรอ้ยละ 22.47 Re-entry เพิ�มขึ�น คิดเป�นรอ้ยละ 6.62 ส่วนแรงงานที�ได้รบัอนุญาต
ให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศลดลง คือ กรมการจดัหางานจดัส่ง ลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 64.14 นายจา้งส่งไปฝ�กงาน
ลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 34.72 และเดินทางด้วยตนเอง ลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 34.30

จาํนวน (คน)

กําแพงเพชร
จํานวน 1,300.55 ล้านบาท

ร้อยละ 88.00

เพชรบูรณ์
จํานวน 48.74 ล้านบาท

ร้อยละ 3.30

พิษณโุลก
จํานวน 85.08 ล้านบาท

ร้อยละ 5.76

กําแพงเพชร
จํานวน 94 คน
ร้อยละ 68.12

พิษณโุลก
จํานวน 27 คน
ร้อยละ 19.57

เพชรบูรณ์
จํานวน 10 คน
ร้อยละ 7.25



วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ประเทศที่มีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 5 อันดับแรก 

ไต้หวัน
 จํานวน 783 คน 

ร้อยละ 25.43

สาธารณรัฐเกาหลี
 จํานวน 292 คน 

ร้อยละ 9.48

สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว

 จํานวน 220 คน 
ร้อยละ  7.15

ญี�ปุ�น
 จํานวน 329 คน 

ร้อยละ 10.69

ไตรมาสที� 1 ป� 2568 ไตรมาสที� 1 ป� 2569
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ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

จํานวนจํานวน    229 คน229 คน
ร้อยละ 7.44ร้อยละ 7.44

จํานวน  229 คน
ร้อยละ 7.44

จํานวนจํานวน    332 คน332 คน
ร้อยละ 10.78ร้อยละ 10.78

จํานวน  332 คน
ร้อยละ 10.78

จงัหวดัที�คนหางานเดินทางไปทํางานต่างประเทศ 5 อันดับแรก 

รัฐอิสลาเอล
 จํานวน 888 คน 

ร้อยละ 28.84

แผนภมิูที�  17   จาํนวนแรงงานไทยที�ได้รบัอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ  จาํแนกตามระดับการศึกษา (เฉพาะ 5 วธิกีารเดินทาง)

จำนวน (คน)

จํานวนจํานวน    753 คน753 คน
ร้อยละ 24.46ร้อยละ 24.46

จํานวน  753 คน
ร้อยละ 24.46

จํานวนจํานวน    274 คน274 คน
ร้อยละ 8.90ร้อยละ 8.90

จํานวน  274 คน
ร้อยละ 8.90

ที�มา : กองบรหิารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ

จํานวนจํานวน    187 คน187 คน
ร้อยละ 6.07ร้อยละ 6.07

จํานวน  187 คน
ร้อยละ 6.07
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วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

การทาํงานของคนตา่งดา้วการทาํงานของคนตา่งดา้วการทาํงานของคนตา่งดา้ว

           คนต่างด้าวที�ได้รบัอนุญาตทํางานในภาคเหนือ ณ เดือนมีนาคม 2569 จาํนวน 394,123 คน เมื�อเปรยีบเทียบ 
ณ เดือนมีนาคม 2568 เพิ�มขึ�น คิดเป�นรอ้ยละ 29.13

เพศชายเพศชาย  
จํานวน 204,655 คนจํานวน 204,655 คน  

51.93 %51.93 %  

เพศชาย 
จํานวน 204,655 คน 

51.93 % 

เพศหญิงเพศหญิง  
จํานวน 189,468 คนจํานวน 189,468 คน

  48.07 %48.07 %

เพศหญิง 
จํานวน 189,468 คน

 48.07 %

กลุ่มที�  1  คนต่างด้าว 4 สัญชาติ  จาํนวน  330,672 คน คิดเป�นรอ้ยละ 83.90  ดังนี�

มติ ครม. 24 กันยายน 2567 (กัมพูชา)มต ิ ครม. 24 กันยายน 2567 (กัมพูชา)
จํานวน 1,137 คน ร้อยละ 0.29จํานวน 1,137 คน ร้อยละ 0.29

มติ ครม. 24 กันยายน 2567 (กัมพูชา)
จํานวน 1,137 คน ร้อยละ 0.29

ต่ออายุ มติ ครม. 8 กรกฎาคม 2568ต่ออาย ุ มติ ครม. 8 กรกฎาคม 2568  
(เมียนมา)(เม ียนมา)  

จํานวน 167,542 คนจ ํานวน 167,542 คน    ร้อยละร้อยละ    42.5142.51

ต่ออายุ มติ ครม. 8 กรกฎาคม 2568 
(เมียนมา) 

จํานวน 167,542 คน  ร้อยละ  42.51

คนต่างด้าวทํางาน ไป-กลับคนต ่างด ้าวทํางาน ไป-กลับ
หรือตามฤดูกาลหรือตามฤด ูกาล

จํานวนจํานวน    721 คน721 คน    ร้อยละ 0.18ร้อยละ 0.18

คนต่างด้าวทํางาน ไป-กลับ
หรือตามฤดูกาล

จํานวน  721 คน  ร้อยละ 0.18

กลุ่มที�  2  คนต่างด้าวระดับฝ�มือชาํนาญการ จาํนวน  10,473  คน  คิดเป�นรอ้ยละ  2.66 ดังนี�

ทั�วไป
จํานวน 9,286 คน  ร้อยละ 2.36

ส่งเสริมการลงทุน
จํานวน   1,187  คน  ร้อยละ 0.30

กลุ่มที�  3 ชนกลุ่มน้อย  จาํนวน  52,978 คน  คิดเป�นรอ้ยละ  13.44  

มติ ครม. 11 พฤศจิกายน 2568 (เถื�อน)มติ ครม. 11 พฤศจิกายน 2568 (เถ ื�อน)
จํานวน 75,039จํานวน 75,039    คน ร้อยละคน ร ้อยละ    19.0419.04

มติ ครม. 11 พฤศจิกายน 2568 (เถื�อน)
จํานวน 75,039  คน ร้อยละ  19.04 มติ ครม. 2 ธันวาคม 2568มต ิ ครม. 2 ธ ันวาคม 2568  

(ลาว, เวียดนาม)(ลาว, เวียดนาม)  
จํานวน 205จํานวน 205    คน ร้อยละคน ร้อยละ    0.050.05

มติ ครม. 2 ธันวาคม 2568 
(ลาว, เวียดนาม) 

จํานวน 205  คน ร้อยละ  0.05

นําเข้าตาม MOUนําเข ้าตาม MOU
จํานวนจ ํานวน    14,107 คน14,107 คน    ร้อยละ 3.58ร้อยละ 3.58

นําเข้าตาม MOU
จํานวน  14,107 คน  ร้อยละ 3.58

มติ ครม. 2 ธันวาคม 2568มต ิ ครม. 2 ธันวาคม 2568  
จํานวน 71,921 คน ร้อยละจ ํานวน 71,921 คน ร้อยละ    18.2518.25

มติ ครม. 2 ธันวาคม 2568 
จํานวน 71,921 คน ร้อยละ  18.25

จาํแนกเป�นคนต่างด้าว 3 กลุ่ม ดังนี�จาํแนกเป�นคนต่างด้าว 3 กลุ่ม ดังนี�จาํแนกเป�นคนต่างด้าว 3 กลุ่ม ดังนี�จาํแนกเป�นคนต่างด้าว 3 กลุ่ม ดังนี�
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วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

ณ มีนาคม 2568 ณ มีนาคม 2569
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จำนวน (คน)

ผู้ประกนัตนกองทนุประกันสังคมผู้ประกนัตนกองทนุประกันสังคมผู้ประกนัตนกองทนุประกันสังคม

แผนภมิูที�  18  จาํนวนคนต่างด้าวจาํแนกตามรายจงัหวดั

จาํแนกตามรายจงัหวดั 5 อันดับแรก 

เชียงใหม่
จํานวน 190,213 คน

ร้อยละ 48.26

ตาก
จํานวน 67,312 คน

ร้อยละ 17.08

เชียงราย
จํานวน 47,294 คน

ร้อยละ 12.00

ลําพูน
จํานวน 19,133 คน

ร้อยละ 4.85

เพชรบูรณ์
จํานวน 12,441 คน

ร้อยละ 3.16

           สถิติผู้ประกันตนมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 ณ เดือนมีนาคม 2569 จาํนวน 2,381,000 คน
จาํแนกเป�นผู้ประกันตนมาตรา 33 จาํนวน 833,759 คน คิดเป�นรอ้ยละ 35.02 ผู้ประกันตนมาตรา 39 จาํนวน 261,965 คน
คิดเป�นรอ้ยละ 11.00 และผู้ประกันตนมาตรา 40 จาํนวน 1,285,276 คน คิดเป�นรอ้ยละ 53.98

แผนภมิูที�  19  จาํนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40   

ผู้ประกันตนมาตรา 33
833,759  คน
ร้อยละ 35.02

ผู้ประกันตนมาตรา 39
261,965 คน
ร้อยละ 11.00

ผู้ประกันตนมาตรา 40
1,285,276  คน
ร้อยละ 53.98
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จํานวน (คน)

ผู้ประกันตนมาตราผู้ประกันตนมาตราผู้ประกันตนมาตรา                           จาํแนกตามรายจงัหวดัจาํแนกตามรายจงัหวดัจาํแนกตามรายจงัหวดั

                  อันดับแรกอันดับแรกอันดับแรก   

ผู้ประกันตนมาตรา         จาํแนกตามรายจงัหวดั

      อันดับแรก 

ผู้ประกันตนมาตราผู้ประกันตนมาตราผู้ประกันตนมาตรา                           จาํแนกตามรายจงัหวดัจาํแนกตามรายจงัหวดัจาํแนกตามรายจงัหวดั

                  อันดับแรกอันดับแรกอันดับแรก   

ผู้ประกันตนมาตรา         จาํแนกตามรายจงัหวดั

      อันดับแรก 

แผนภมิูที�  20  จาํนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 จาํแนกตามรายจงัหวดั

เชียงใหม่ จํานวน 249,952 คน
ร้อยละ 29.98

เชียงใหม่ จํานวน 117,134 คน
ร้อยละ 44.71

เพชรบูรณ์
จํานวน 297,771 คน

ร้อยละ 23.17

เชียงใหม่
จํานวน 106,865 คน

ร้อยละ 8.31

พิษณโุลก
จํานวน 73,033 คน

ร้อยละ 5.68

นครสวรรค์
จํานวน 74,384 คน

ร้อยละ 5.79

ตาก 
จํานวน 150,617 คน

ร้อยละ 11.72

ลําพูน จํานวน 83,720 คน 
ร้อยละ 10.04 

เชียงราย จํานวน 75,471 คน
ร้อยละ 9.05

พิษณโุลก จํานวน 65,048 คน
ร้อยละ 7.80

นครสวรรค์ จํานวน 58,178 คน
ร้อยละ  6.98

เชียงราย จํานวน 28,847 คน
ร้อยละ 11.01

ลําพูน จํานวน 18,656 คน    
ร้อยละ 7.12

นครสวรรค์ จํานวน 12,703 คน
ร้อยละ 4.85

ลําปาง จํานวน 12,693 คน
ร้อยละ 4.84

ผู้ประกันตนมาตราผู้ประกันตนมาตราผู้ประกันตนมาตรา                                    จาํแนกตามรายจงัหวดัจาํแนกตามรายจงัหวดัจาํแนกตามรายจงัหวดั                     อันดับแรกอันดับแรกอันดับแรก   ผู้ประกันตนมาตรา            จาํแนกตามรายจงัหวดั       อันดับแรก 
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ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

กรณีเลิกจ้างกรณีเลิกจ้างกรณีเลิกจ้าง
กรณีสิ�นสุดกรณีสิ�นสุด
สัญญาจ้างสัญญาจ้าง
กรณีสิ�นสุด
สัญญาจ้าง

20

ตารางที�  6  จาํนวนผู้รบัประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน จาํแนกสาเหตกุารออกจากงานรายจงัหวดั

จาํแนกสาเหตกุารออกจากงาน  3  กรณี จงัหวดัที�มีการออกจากงานมากที�สุด 5 อันดับแรก

หน่วย : คน

           เมื�อเปรยีบเทียบกับป�ที�ผ่านมา พบวา่ จาํนวนผู้รบัประโยชน์ทดแทน
กรณีวา่งงานจาํแนกสาเหต ุการสิ�นสุดสัญญาจา้งเพิ�มขึ�น คิดเป�นรอ้ยละ 47.40
การเลกิจา้งเพิ�มขึ�น คิดเป�นรอ้ยละ 0.87 ส่วนการลาออกลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 86.00 

 ที�มา : กองวิจัยและพัฒนา สํานักงานประกันสังคม 

กรณีลาออกกรณีลาออกกรณีลาออก

กําแพงเพชรกําแพงเพชร
จํานวนจํานวน    1,628 คน1,628 คน  

ร้อยละ 8.62ร ้อยละ 8.62

กําแพงเพชร
จํานวน  1,628 คน 

ร้อยละ 8.62

ลําพูนลําพูน

จํานวน 1,880 คน ร้อยละ 9.95จํานวน 1,880 คน ร ้อยละ 9.95
ลําพูน

จํานวน 1,880 คน ร้อยละ 9.95

เชียงใหม่เชียงใหม่

จํานวน 6,174 คน ร้อยละ 32.69จํานวน 6,174 คน ร้อยละ 32.69

เชียงใหม่
จํานวน 6,174 คน ร้อยละ 32.69

เชียงรายเชียงราย
จํานวน 1,513 คนจํานวน 1,513 คน  

ร้อยละ 8.01ร้อยละ 8.01

เชียงราย
จํานวน 1,513 คน 

ร้อยละ 8.01

ตากตาก
จํานวน 1,484 คนจํานวน 1,484 คน  

ร้อยละ 7.86ร้อยละ 7.86

ตาก
จํานวน 1,484 คน 

ร้อยละ 7.86

ร้อยละร ้อยละ  
4.844.84

ร้อยละ 
4.84

จํานวนจ ํานวน  
914 คน914 คน

จํานวน 
914 คน

จํานวนจ ํานวน  
1,978 คน1,978 คน  

จํานวน 
1,978 คน 

ร้อยละร ้อยละ  
10.4710.47

ร้อยละ 
10.47

ร้อยละร้อยละ  
84.6984.69

ร้อยละ 
84.69

จํานวนจํานวน  
15,994 คน15,994 คน

จํานวน 
15,994 คน
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สถานประกอบกิจการ
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แผนภูมิที่   21  จำนวนสถานประกอบกิจการจำแนกตามรายจังหวัด

           สถานประกอบกิจการในภาคเหนือ ณ เดือนมีนาคม 2569 จาํนวน 70,532 แห่ง มีลกูจา้งทั�งหมด 804,228 คน
จาํแนกลกูจา้งชาย จาํนวน 426,612 คน คิดเป�นรอ้ยละ 53.05 ลกูจา้งหญงิ จาํนวน 376,931 คน คิดเป�นรอ้ยละ 46.87
และลกูจา้งเด็ก จาํนวน 685 คน คิดเป�นรอ้ยละ 0.09 ของจาํนวนลกูจา้งทั�งหมด

จาํนวน  (แห่ง)

  จังหวดัจังหวดั จังหวดั

เชียงใหม่เชียงใหม่
จํานวน 16,529 แห่งจํานวน 16,529 แห่ง

ร้อยละ 23.43ร้อยละ 23.43  

เชียงใหม่
จํานวน 16,529 แห่ง

ร้อยละ 23.43 

นครสวรรค์นครสวรรค์
จํานวน 6,844 แห่งจํานวน 6,844 แห่ง

ร้อยละ 9.70ร้อยละ 9.70

นครสวรรค์
จํานวน 6,844 แห่ง

ร้อยละ 9.70

เชียงรายเชียงราย
จํานวน 6,055 แห่งจํานวน 6,055 แห่ง

ร้อยละ 8.58ร้อยละ 8.58  

เชียงราย
จํานวน 6,055 แห่ง

ร้อยละ 8.58 

พิษณโุลกพิษณโุลก
จํานวน 5,036 แห่งจํานวน 5,036 แห่ง

ร้อยละ 7.14ร้อยละ 7.14  

พิษณุโลก
จำนวน 5,036 แห่ง

ร้อยละ 7.14 

01 02 03

04

05
ลําปางลําปาง

จํานวน 4,910 แห่งจํานวน 4,910 แห่ง
ร้อยละ 6.96ร้อยละ 6.96  

ลําปาง
จํานวน 4,910 แห่ง

ร้อยละ 6.96 

ที�มจีาํนวนสถานประกอบกจิการ  

มากที�สดุมากที�สดุมากที�สดุ                  อนัดบัแรกอนัดบัแรกอนัดบัแรกมากที�สดุ      อนัดบัแรก
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จํานวน   (แห่ง)
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แผนภมิูที�   22  จาํนวนลกูจา้งจาํแนกตามรายจงัหวดั 

จงัหวดัที�มีจาํนวนลกูจา้งมากที�สุด      อันดับแรก 
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บทความที่น�าสนใจบทความที่น�าสนใจบทความที่น�าสนใจ   บทความที่น�าสนใจ 

ประเดน็จากวงสนทนาทีพู่ดถงึ “AI” กบัความกงัวลใจทีว่�า ประเด็นจากวงสนทนาทีพู่ดถงึ “AI” กบัความกงัวลใจทีว่�า “AI กาํลงัจะกลนืมนุษย�หรอืไม�?”“AI กำลงัจะกลนืมนุษย�หรอืไม�?”
AI กลืน “งานบางส�วน” แต�ไม�กลืน “อาชีพ”

แม้แต่ AI เองก็มีขดีความสามารถที�จาํกัด มันจะทํางานได้เทพมากเฉพาะในขอบเขต
(Frontier) ของมันเท่านั�น แต่สําหรบังานที�อยูน่อกขอบเขตจะทําได้ห่วยมาก 
ซึ�งมนุษยย์งัทําได้ดีกวา่ AI ถึง 23%

ปรากฏการณ� “Jagged Frontier of Technology”

AI จะเขา้มาแทนที� งานยอ่ย งานรทีูน หรอืงานที�สามารถทําเป�นระบบอตัโนมัติได้ 
แต่จะไม่สามารถทดแทนงานทั�งก้อนได้

มนุษย�กาํลังเผชิญกับความท�าทายด�านสภาพจิตใจจากการวิ่งตาม AI
ทั�งองค์กรและพนักงานต่างเผชญิกับความ “กังวล” และ “ความเหนื�อยลา้” 
จากการวิ�งตามเคร ื�องมือ AI ที�อปัเกรดอยูต่ลอดเวลา โดยที�หลายฝ�ายยงัไม่เขา้ใจชดัเจน
วา่จะทําการเปลี�ยนผ่านสู่ AI Transformation ไปได้อยา่งไร

เป�าหมายของการใช� AI จึงไม�ใช�การมาแทนที่คน แต�คือ “เครื่องมือเสริมพลัง”

ในหลายองค์กร ต้องการมุ่งสู่การเป�น “AI First” แต่หัวใจสําคัญคือการพัฒนาคน
(Workforce) ให้ใช ้AI เป�นตัวเสรมิพลงั (Empower) ชว่ยลดภาระงานส่วนเกิน 
เพื�อให้มีเวลาไปทําในสิ�งที�อยากทํา หรอืเพิ�มคณุค่าในส่วนที�มนุษยถ์นัดมากขึ�น

คุณค�าที่ AI ทดแทนไม�ได�คือ “หัวใจของความเป�นมนุษย�”
งานที� “เสี�ยง” ที�สุดคือกลุม่ Routine และงานที�มีขอ้มูลตายตัว หรอื Domain เยอะ ส่วนงาน
ที� “รอด” คือกลุม่ที�ต้องใช ้Critical Thinking, Human Skills และความสามารถในการสรา้ง
“Trust” หรอืความเชื�อใจ ยงัเป�นสิ�งที� AI ไม่สามารถทําแทนมนุษยไ์ด้ในระยะเวลาอนัใกลนี้�

อย�าอยู�เฉย ต�อง Refine Your Job อยู�เสมอ

ในยุคที�ทกุอยา่งต้อง “เยอะ” และ “สุด” คณุค่าของมนุษยอ์าจไม่ใชก่ารวิ�งตามความสําเรจ็ที�สวยหร ู
แต่คือการแยกสิ�งที�ไม่จาํเป�นออกไป เพื�อให้เราได้กลบัมาถามตัวเองวา่ จรงิ ๆ แลว้ “คณุค่า” และ 
“ความสุข” ของเราคืออะไร เพื�อค้นพบความสัมพันธที์�ยั�งยนื (Lasting Relationships) กับคนรอบขา้งได้ไวขึ�น

AI ได�นิยามความสาํเร็จและคุณค�าใหม�

ทั�งองค์กรและคนทํางานต้องชว่ยกัน “นิยามงานใหม่” (Refine) เพื�อดวูา่เราจะอยูร่ว่มกับ AI
อยา่งไรให้เกิดประสิทธภิาพสูงสุด

เป�าหมายการ Upskilling เพื่อคุณภาพชีวิต
ถึงวนันี� ก็ควรขอบคณุ AI ที�ทําให้เราสามารถนิยามคณุค่าและความสําเรจ็ใหม่ เพราะในยุคที� AI 
ทําได้เกือบทกุอยา่ง ในฐานะแม่มือใหม่ได้เรยีนรูว้า่ คณุค่าของมนุษยอ์าจไม่ใชแ่ค่ความสําเรจ็ที�สวยหรู
แค่มีเป�าหมายเพียงเพื�อให้มีเวลาและมีเงนิกลบัมาดแูลครอบครวั และการรกัษา Personal Connection 
กับคนสําคัญในชวีติได้ก่อนที� AI จะทําได้ก็เพียงพอแลว้

ท�ายที่สุดนี้ AI ไม�ได�กลืนกินเรา แต�มานิยามคุณค�าใหม� ให�เราค�นพบจุดสมดุลระหว�างเทคโนโลยีและการรักษาหัวใจ
ของความเป�นมนุษย� AI คือเครื่องมือที่ช�วยคัดกรองสิ่งที่ไม�จาํเป�น เพื่อคืนเวลาให�เรากลับมาโฟกัสกับคุณค�าที่แท�จริง
เพราะในโลกที่หมุนไว ปราการด�านสุดท�ายที่ AI แทนไม�ได�คือ “ความเชื่อใจ” และ “ความสัมพนัธ�”

ทีม่า : true digital academy https://www.truedigitalacademy.com/blog/ai-lasting-legacy

ในวนัที ่“AI” ทาํได�เกอืบทกุอย�าง 
                        อาจกลายเป�น “ความสมัพนัธ�” “ความสัมพันธ์” สิง่ทีม่คี�าทีส่ดุสิง่ทีม่คี�าทีส่ดุ
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