
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบหลักฐานหมวดที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.6 – 1.6.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



1.6.2 ผลสำเร็จของวัตถปุระสงค์และเป้าหมาย แนวทางการปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองและ

ยั่งยืน 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีแผนการดำเนินโครงการอย่างต่อเนือ่งเป็น

ประจำทุกปี โดยมีรายละเอียด  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนในการควบคุมแผนการ

จัดการสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายที่ชัดเจนในการจัดการสิ่งแวดล้อม 

1.6.2 (1) มีแผนการดำเนินโครงการหรือนวัตกรรมที่ชัดเจน 

1.6.2 (2) ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 

1.6.2 (3) มีการกำหนดความถี่ในการติดตามผลและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง 

1.6.2 (4) มีการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ 

1.6.2 (5) ดำเนินการเสร็จสิ้นและบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด/กรณีที่ไม่บรรลุเป้าหมาย           

มีการทบทวนเพื่อหาสาเหตุและแนวทางแก้ไข 

1.6.2 (6) มีการกำหนดแนวทางเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนหลังบรรลุเป้าหมาย 
 

 



 

 



1. กิจกรรม การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการองค์กรสู่สำนักงานสีเขียว  (Green Office)    

มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร นำความรูจ้ากมาตรฐานสำนักงานสีเขียวไปประยุกต์ใช ้และส่งเสริมการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมภายในสำนักงาน ลดใช้พลังงาน และดำเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น ลดปริมาณขยะ  โดยการ           

ใช้ซ้ำ การนำมาใช้ใหม่ การลดและเลิกใช้สารเคมีอันตราย รวมทั้งการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกสู่บรรยากาศ ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งเน้นการดำเนินงานที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน จัดขึ้นวันศุกร์ที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  ประกอบด้วยหัวข้อการ

ฝึกอบรม ดังนี้ 

• เรื่องความสำคัญของสำนักงานสเีขียว 

• เรื่องการใชพ้ลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธภิาพ 

• เรื่องการจัดการมลพิษและของเสีย 

• เรื่องการจัดซื้อจัดจา้งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

• เรื่องก๊าซเรือนกระจก 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



2. โครงการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ  มีวัตถุประสงค์เพื่อการเตรียมความพร้อมรับมือและตอบโต้กับ

ภาวะฉุกเฉินหรืออัคคีภัยที่อาจจะเกิดขึ้นในองค์กร เครื่องมือหนึ่งที่ช่วยให้การรับมือและตอบโต้ภาวะฉุกเฉินหรืออัคคีภัย 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความปลอดภัย คือการฝึกซ้อมแผนดับเพลิงและแผนอพยพหนีไฟ                 

จะทำให้พนักงานและองค์กรเกิดความพร้อม ขณะเดียวกัน ยังทำให้ทราบถึงจุดบกพร่อง ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ              

ในการปฏิบัติอันนำไปสู่การปรับปรุงแผนให้มคีวามสมบูรณ์ยิ่งขึน้ต่อไป จัดขึ้นวันพุธที่ 8 พฤศจกิายน พ.ศ. 2566         

                  

 
 

 



 
 

 

 
 

 

 



3. กิจกรรมปักหมุดสุดรัก  ปลูกผักกินเอง เป็นกิจกรรมเชิญชวนให้บุคลากรของสำนักวิทยบริการฯ และ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคนมาร่วมสร้างความอยู่ดี กินดี พอมี พอใช้  ด้วยการปลูกผักสวนครัว  มุ่งเน้นปฏิบัติตาม

รอยพระยุคลบาทเศรษฐกิจพอเพียง  จัดขึ้นวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 ณ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 
 

 
 



4. กจิกรรมการเปลี่ยนหลอดไฟ 

 
 

 



 
 

 
 

 

 

 

 



และสำหรับกิจกรรมที่สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับมอบหมายจากทางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม คือ  “กิจกรรมเพราะ ม.เป็นของเราทุกคน” เนื่องจากทางมหาวิทยาลัยขอความร่วมมือทุกหน่วยงานใน

การลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ลดการใช้พลังงานและลดมลพิษที่จะเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการนำวัสดุ 

ครุภัณฑ์ที่สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้เข้าสู่กระบวนการการลดขยะ ด้วยแนวคิด 3R เป็นแนวคิดและแนวทางในการปฏิบัติ

เพื่อการใชท้รัพยากรที่มีอยู่อย่างคุม้ค่า สามารถช่วยลดปรมิาณขยะให้นอ้ยลง ด้วยการลดการใช ้การนำกลับมาใช้ซ้ำ และ

การนำขยะกลับมาใช้ใหม่ (Reduce Reuse and Recycle: 3Rs) โดยเริ่มต้นที่การใช้ให้น้อยลง ลดการใช้วัสดุ ผลิตภัณฑ์            

ที่ก่อให้เกิดขยะเพื่อลดปริมาณขยะที่เกิดขึ้น (Reduce) การนำวัสดุ ผลิตภัณฑ์ที่ยังสามารถใช้งานได้ กลับมาใช้ซ้ำ (Reuse) 

และการนำวัสดุ ผลิตภัณฑ์ที ่ใช้งานแล้วมาแปรรูป เพื ่อนำกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ หรือ รีไซเคิล ( Recycle) เพื ่อใช้

ทรัพยากรธรรมชาติได้อย่างคุม้ค่าและยั่งยืนต่อไป  

 


