
(เอกสารแนบ 2) 
แบบประเมินตนเองเบื้องต้นตามเกณฑ์พัฒนาห้องสมุดสีเขียว ปี 2562 

 

เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

หมวดที่ 8 การประเมินคุณภาพห้องสมุดสีเขียว 

1. มีการประเมินประสิทธิภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าที่เหมาะสม 
เช่น Energy Utilization Index (EUI) 

 

 

 ส านักวิทยบริการฯ ได้ด าเนินการติดตามการใช้พลังงานไฟฟ้าเป็น
ประจ าทุกเดือน มีการประเมินประสิทธิภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าที่
เหมาะสม (EUI) มีการรายงานและติดตามผลในการประชุม
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร เ ป็ น ป ร ะ จ า ทุ ก
เดือน (https://library.psru.ac.th/GreenLib/) 

 

 

2. มีการประเมินประสิทธิภาพการจัดการขยะ เช่น ปริมาณขยะ
ลดลง และร้อยละของปริมาณขยะที่น ามา Reuse, Recycle 
เพิ่มขึ้น 

  ส านักวิทยบริการฯ  ได้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการขยะ และ           
ได้ก ากับติดตามผลการด าเนินงานในการประชุมผู้บริหารและ
บุคลากรส านักวิทยบริการเป็นประจ าทุกเดือน ซึ่งส านักวิทย
บริการฯ เริ่มด าเนินการบันทึกการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ ตั้งแต่
ปี พ.ศ. 2560  โดยก าหนดให้แม่บ้าน ท่ีรับผิดชอบดูแลแต่ละพื้นที่
จัดเก็บขยะที่จะต้องส่งก าจัด ขยะที่ส่งจ าหน่าย ขยะที่น ากลับมาใช้
ใหม่ แล้วน ามาช่ังน้ าหนัก  
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3. มีการประเมินประสิทธิภาพการจัดการน้ าเสีย  

 

 ส านักวิทยบริการฯ ได้น ากรอบการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย         
มาจัดท าแผนการจัดการของเสียและมลพิษ ในการบริหารจัดการ
น้ าเสียขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  และเพื่อการบริหาร
จัดการน้ าเสียอย่างเหมาะสม ส านักวิทยบริการฯ ได้ติดตั้งถังดัก
ไขมันและที่กรองน้ าเสีย ซึ่งก าหนดให้เป็นพื้นที่ส าหรับบุคลากร                 
ชะล้างภาชนะใส่อาหาร เพื่อไม่ให้มีน้ าเน่าเสียและท่อน้ าอุดตัน 
ทั้งนี้ทุกสัปดาห์จะมีแม่บ้านตักไขมันและท าความสะอาดถังเป็น
ประจ าเพื่อเป็นการจัดการน้ าเสียของส านักวิทยบริการ ก่อนปล่อย
ลงสู่ระบบบ าบัดน้ าเสียของมหาวิทยาลัย   
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ผังการท างานของระบบบ าบดัน้ าเสียของส านักวิทยบริการฯ                 
กับมหาวิทยาลยั 
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ปริมาณน้ าเสียของส านักฯ ที่ เข้าระบบมีค่าเท่ากับ  783.20 
ลูกบาศก์เมตร ในขณะที่น้ าทิ้งที่ออกจากระบบมีค่าความสกปรก
ของน้ าในรูปของ COD เท่ากับ 120 มก./ลิตร โดยที่น้ าทิ้งของ
ส านักวิทยบริการฯ อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานน้ าทิ้งจากอาคารตามที่
กฎหมายก าหนด 

4. มีการประเมินประสิทธิภาพการจัดการมลพิษทางอากาศ เช่น 
ไม่มีเรื่องร้องเรียนจากผู้รับบริการเกี่ยวกับสภาพอากาศและ
สภาพแวดล้อมภายในอาคาร จ านวนครั้งของการล้างระบบปรับ
อากาศต่อปี เป็นต้น 

  ส านักวิทยบริการฯ มีแผนการจัดการของเสียและมลพิษด้านการ
จัดการมลพิษทางอากาศและแผนการบ ารุงรักษาระบบปรับอากาศ 
มีการติดตามผลการดูแลรักษา โดยได้ด าเนินการล้างท าความ
สะอาดเครื่องปรับอากาศทุกป ี
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ส านักวิทยบริการฯ ได้มีการรณรงค์งดสูบบุหรี่และติดป้ายรณรงค์
เพื่อไม่ให้เกิดมลพิษทางอากาศ 

 

นอกจากนี้ส านักวิทยบริการฯ ยังให้ผู้ใช้บริการเข้ามามีส่วนร่วมใน
การให้ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ทาง
ระบบออนไลน์  และระบบการประเมินผลความพึงพอใจ               
ความต้องการของผู้ใช้บริการที่มีต่อด้านสถานที่และสิ่งอ านวย
ความสะดวก พบว่า ไม่มีข้อร้องเรียนจากผู้ใช้บริการเกี่ยวกับสภาพ
อากาศและสภาพแวดล้อมภายในอาคาร  

 



เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

5. มีการประเมินประสิทธิภาพการจัดการก๊าซเรือนกระจก เช่น 
ร้อยละของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ค่าคาร์บอนฟุตพ
ริ้นองค์กรต่อจ านวนผู้มารับบริการ เป็นต้น 
 

  ส านักวิทยบริการฯ ได้ก าหนดแผนการติดตามผลด าเนินงานการ
ลดปริมาณ ก๊าซเรือนกระจก ส าหรับการค านวณค่าปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) จากข้อมูลการใช้ทรัพยากรของ
ส านักวิทยบริการฯ ปี พ.ศ. 2562 มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก รวมทั้งสิ้น 13,140.49 tCO2e ประกอบด้วย ประเภทท่ี 1 
(ทางตรง : เช้ือเพลิง) จ านวน 12,673.08 tCO2e ประเภทที่ 2 
(ทางอ้อม: พลังงานไฟฟ้า) จ านวน 463.17 tCO2e และประเภทที่
3 (ทางอ้อมอื่น ๆ: กระดาษ น้ าประปา ขยะฝังกลบ) จ านวน 4.24 
tCO2e 

 

6. มีประเมินผลสัมฤทธิ์การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
พลังงานและสิ่งแวดล้อม เช่น ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่าน
การทดสอบความรู้ หรือ ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ผ่านการ
ทดสอบความรู้ เป็นต้น 

  ส านักวิทยบริการฯ ได้มีการจัดกิจกรรม ฝึกอบรมโครงการ
ห้องสมุดสีเขียวในหัวข้อการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์พลังงานและ
การจัดการสิ่งแวดล้อมในองค์กร ซึ่งมีวิทยากรจากส านักงาน
สิ่งแวดล้อมภาคที่ 3 (พิษณุโลก) มาให้ความรู้ โดยมีแบบทดสอบ
ความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และ               
มีผลการประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมโครงการห้องสมุดสี
เขียวในหัวข้อการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์พลังงานและ                   
การจัดการสิ่งแวดล้อมในองค์กร ซึ่งในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (4.68) คิดเป็นร้อยละ 93.60 
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