
(เอกสารแนบ 2) 
แบบประเมินตนเองเบื้องต้นตามเกณฑ์พัฒนาห้องสมุดสีเขียว 
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หมวดที่ 6 บทบาทของบุคลากรห้องสมุดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1. มีแผนงานพัฒนาห้องสมุดสีเขียว โดยผู้บริหารห้องสมุด รวมทั้ง 
รับฟังความเห็นจากบุคลากรและผู้รับบริการ และเสนอให้
คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน ตลอดจนผู้บริหารระดับเหนือช้ัน
ขึ้นไปรับทราบ ช้ีแจงบทบาทด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม ให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มรับทราบ ได้แก่ บุคลากร
ผู้รับบริการและผู้ประกอบการ 

  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดท าแผนต่าง ๆ 
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางการด าเนินงานพัฒนาสู่
ห้องสมุดสีเขียว ดังนี้ 

1. แผนกลยุทธ์ 2566-2569 ส านักวิทยบริการฯ  
2. แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 

4.1 การพัฒนามหาวิทยาลัย/ หน่วยงาน ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
โดยบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ศักยภาพ

อ ง ค์ ก ร  ( SWOT) แ ล ะ น า ผ ล ม า ว า ง แ ผ น โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม นอกจากนี้ ส านักวิทยบริการได้จัดให้มีช่องทางการรับฟัง
ความเห็นจากบุคลากรและผู้รับบริการหลายช่องทาง เช่น            
มีผู้ใช้บริการแจ้งให้ปรับปรุงการให้บริการมาทางระบบรับข้อ
ร้อง เ รี ยนของส านั กวิทยบริ การ  และมีการปรับปรุ งตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการ  
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ส านักวิทยบริการได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานที่

ก าหนดไว้ และรายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมผู้บริหารและ
บุคลากรเป็นประจ าทุกเดือน  

ทั้งนี้ผู้บริหาร หัวหน้างาน มีการช้ีแจงนโยบายการพัฒนา 
แผนการด าเนินงานต่าง ๆ ต่อบุคลากรทุกคน ได้รับทราบร่วมกัน 
ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งร้านกาแฟ ร้านถ่าย
เอกสาร ที่เข้ามาใช้พื้นที่บริเวณส านักวิทยบริการได้ทราบนโยบาย
และมาตรการประหยัดพลังงานของส านักวิทยบริการ ตลอดจน
แจ้งให้ผู้ประกอบการที่เข้ามาปฏิบัติงานรับทราบ  

2. มีแผนงานและด าเนินแจ้งบุคลากรห้องสมุดจะต้องเข้าร่วมการ
อบรมที่หน่วยงานจัด หรือเข้าร่วมการประชุมสัมมนา หรือศึกษา
หาความรู้เพิ่มเติมจากสื่อการเรียนรู้ต่างๆในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
พลังงานหรือสิ่งแวดล้อม และก าหนดภาระงานให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมด าเนินงานในการจัดกิจกรรม และ/หรือ การให้บริการ
สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร  มีการจัดการอบรมให้ความรู้ แก่บุคลากร                
ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้          
เพื่อเพ่ิมเติมความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับพลังงานหรือสิ่งแวดล้อม  

นอกจากนี้  เมื่อมีการจัดโครงการ/กิจกรรม ต่าง  ๆ 
เกี่ยวข้องกับพลังงานหรือสิ่งแวดล้อม จะมีค าสั่งให้บุคลากรร่วมกัน
ทุกคน ทุกฝ่าย โดยส่งบุคลากรเข้าร่วมงาน Big Cleaning Day   
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ร่วมงานวันรักต้นไม้แห่งชาติ  

 
ร่วมการสัมมนาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม กับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ  
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มีการมอบหมายภาระงานหลักให้รองผู้อ านวยการฝ่าย

บริการและพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียว
ให้แล้วเสร็จตามแผนที่ก าหนด  มีการด าเนินงานและรายงานผล
การด าเนินงานต่อที่ประชุมผู้บริหารและบุคลากรเป็นประจ าทุก
เดือน ตลอดจนมอบหมายภาระงานให้บุคลากรจัดหนังสือและ
ให้บริการสารสนเทศ เกี่ยวข้องกับพลังงานหรือสิ่งแวดล้อม  
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3. มีแผนงานและด าเนินการขอความร่วมมือจากผู้ประกอบการที่
ด าเนินการในอาคารห้องสมุด หรือผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับ
กิจการห้องสมุด ด าเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม และให้ความร่วมมือในการด าเนิน
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องตามข้อก าหนดและเงื่อนไขการว่าจ้าง (Term 
of Reference: TOR) หรือตามรายละเอียดที่ห้องสมุดก าหนด 

  ส านักวิทยบริ การและเทคโนโลยี สารสนเทศ  ได้ ก าหนด                   
น โ ย บ า ย ก า ร อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม [https://library.psru.ac.th/GreenLib/file/policy.
pdf] ก าหนดมาตรการประหยัดพลั ง ง านแล ะทรั พยากร 
[https://library.psru.ac.th/greenoffice/file/2565/green-
group1-2565/announce-energy.pdf] และแนวปฏิบัติการใช้
พื้นที่ ห้องประชุม และลานกิจกรรม ส านักวิทยบริการฯ พร้อมกับ
แจ้งผู้ที่ เข้ามาจัดให้บริการถ่ายเอกสาร ร้านกาแฟ  และแก่
ผู้ใช้บริการในส านักวิทยบริการทราบและให้ความร่วมมือเพื่อ
ด าเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งแจ้งไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ให้รับทราบและ
ด าเนินการให้สอดคล้อง หากต้องการเข้ามาใช้พื้นที่ของส านักวิทย
บริการ นอกจากนี้ ได้จัดท าประกาศ แนวปฏิบัติการเข้าท างาน 
ตกแต่ง ต่อเติม ซ่อมแซมพื้นที่อาคารส านักวิทยบริการฯ และแจ้ง
ให้ผู้ประการหรือบริษัทที่เข้ามาให้ได้รับทราบและให้ความร่วมมือ
เพื่อด าเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม และตามประกาศด้วย 

4. มีแผนงานและด าเนินแจ้งให้ผู้รับบริการรับทราบนโยบาย
และขอความร่วมมือในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม    

  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดท าประกาศ
น โ ย บ า ย ก า ร ก า ร อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
[https://library.psru.ac.th/GreenLib/file/policy.pdf] แ ล ะ
ม า ต ร ก า ร ป ร ะ ห ยั ด พ ลั ง ง า น แ ล ะ ท รั พ ย า ก ร 
[https://library.psru.ac.th/greenoffice/file/2565/green-
group1-2565/announce-energy.pdf] ประกาศบนเว็บไซต์
ส านักวิทยบริการฯ แจ้งให้ผู้ใช้บริการได้รับทราบและขอความ
ร่วมมือในการปฏิบัติตนเพื่ อ ช่วยกันอนุรักษ์พลั งงานและ
สิ่งแวดล้อมเมื่อมาใช้บริการ  
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