
(เอกสารแนบ 2) 
แบบประเมินตนเองเบื้องต้นตามเกณฑ์พัฒนาห้องสมุดสีเขียว ปี 2564 
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หมวดที่ 6 บทบาทของบุคลากรห้องสมุดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1. มีแผนงานพัฒนาห้องสมุดสีเขียว โดยผู้บริหารห้องสมุด รวมทั้ง 
รับฟังความเห็นจากบุคลากรและผู้รับบริการ และเสนอให้
คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน ตลอดจนผู้บริหารระดับเหนือช้ัน
ขึ้นไปรับทราบ ช้ีแจงบทบาทด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม ให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มรับทราบ ได้แก่ บุคลากร
ผู้รับบริการและผู้ประกอบการ 

  ส านักวิทยบริการฯ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กรให้เป็น
ส านักงานสีเขียว ตามแผนพัฒนาห้องสมุดสีเขียว โดยมุ่งมั่น
ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานภายในองค์กร เพื่อจุดประกาย
ความคิด สร้างความตระหนักรู้และดารมีส่วนร่วมให้เกิดกับ
นักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ตลอดจนผู้ใช้บริการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศฯ  
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
1. มีการทบทวนก าหนดนโยบายการอนุรักษ์พลังงาน ส านักวิทย
บ ริ ก า ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  ใ น ปี  2 5 6 3  ดั ง นี้  
(https://bit.ly/policy-2563) 

 
 

https://library.psru.ac.th/GreenLib/
https://bit.ly/policy-2563
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2.  มีการทบทวนนโยบายในการจัดการองค์กรด้านสิ่งแวดล้อม 
เพื่อน าไปสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) อย่างยั่งยืน 
เพื่อให้นโนบายดังกล่าวเกิดเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและบรรลุ
ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงประกาศนโยบายอย่างยั่งยืนให้บุคลากร 
ตลอดจนผู้ใช้บริการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดังนี้  (https://bit.ly/greenoffice-policy-2563) 
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3. ก าหนดเป้าหมายการจัดการพลังงาน การใช้ทรัพยากร และ  
การลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อให้สอดคล้องกับ            
การเป็นส านักงานสีเขียว ไว้ดังต่อไปนี้ 
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4. มีการจัดประชุมเพื่อทบทวนนโยบาย เป้าหมาย และแผนการ
ด าเนินงานของการอนุรักษ์พลังงาน และนโยบายสิ่งแวดล้อม
ส านักงานสีเขียว อย่างต่อเนื่อง โดยได้รับฟังความเห็นจากผู้บริหาร 
บุคลากร และผู้รับบริการ เพื่อหาแนวทางการ ให้เกิดการลดการใช้
พลังงาน และสร้างความตระหนักรู้ถึงการเพื่อลดการใช้พลังงาน 
โดยรายงานผลการด าเนินงาน ได้แก่ ข้อมูลการใช้น้ า ไฟ และ
ปริมาณขยะ ให้ผู้บริหารและบุคลากรรับทราบ ในวาระการประชุม
ผู้บริหารและบุคลากร เป็นประจ าทุกเดือน  เพื่อเกิดความร่วมมือ
และมีแนวทางในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมไปในทิศทาง
เดียวกัน ในปี 2563 ดังนี้  
1) มาตรการลดมลพิษทางอากาศทั้งภายในและภายนอกส านักงาน 
https://bit.ly/greenlib-1-2563 
2) มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
https://bit.ly/greenlib-1-2-2563 
3) มาตรการประหยัดน้ า 
https://bit.ly/water-2563 
4) การใช้ทรัพยากรและวสัดุอุปกรณ์ในส านักงาน 
 https://bit.ly/saveoffice2563 
5) มาตรการลดผลกระทบทางเสยีง 
https://bit.ly/green-sound2563  
6) มาตรการการใช้ห้องประชุม 
https://bit.ly/meetingroom-2563    
7) มาตรการป้องกันฝุ่นละออง 
https://bit.ly/dust-2563 
8) มาตรการการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
https://bit.ly/fuel-2563 
 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/greenlib-1-2-2563
https://bit.ly/saveoffice2562
https://bit.ly/green-sound2563
https://bit.ly/dust-2563
https://bit.ly/fuel-2563
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2. มีแผนงานและด าเนินแจ้งบุคลากรห้องสมุดจะต้องเข้าร่วมการ
อบรมที่หน่วยงานจัด หรือเข้าร่วมการประชุมสัมมนา หรือศึกษา
หาความรู้เพิ่มเติมจากสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
พลังงานหรือสิ่งแวดล้อม และก าหนดภาระงานให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมด าเนินงานในการจัดกิจกรรม และ/หรือ การให้บริการ
สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

  ส านักวิทยบริการฯ ได้ก าหนดแผนพัฒนาห้องสมุดสีเขียว ของ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในปี 2563 ดังนี้  
ด้านกายภาพ : จัดการสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศห้องสมุด 
ด้านส่งเสริมความรู้ : ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม โดยมีกิจกรรมใน 3 กิจกรรม ดังน้ี 
1) โครงการปรับปรุงระบบปรับอากาศภายในห้องสมุด/ด าเนินการ
ปรับเปลี่ยนระบบปรับอากาศภายในอาคาร (แผงหอผึ่งน้ า  
Cooling Tower CMS) 
2) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
3) โครงการตรวจประเมินส านักงานสีเขียวภายในส านักงาน 
(ส าหรับหน่วยงานที่ต่ออายุหรือขอการรับรอง) ร้อยละของเกณฑ์
การตรวจประเมินมาตรฐานส านักงานสีเขียวอยู่ท่ี  95.33 
และส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดโครงการที่
เกี่ยวข้องกับพลังงานหรือสิ่งแวดล้อม ดังนี ้
1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาองค์กร (KM) " เพื่อเป็นแนว
ทางการพัฒนาส านักงานสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office)"  
ให้แก่สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาองค์กร เรื่อง "ส านักงานสีเขียว (Green Office)" ณ ห้อง
ประชุมใหญ่ Meeting Hall ช้ัน 4 อาคารหอสมุดอิเล็กทรอนิกส์              
(e - Library) 

https://library.psru.ac.th/GreenLib/
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2. จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาองค์กร (KM) " เพื่อ
เป็นแนวทางการพัฒนาส านักงานสู่ส านักงานสีเขียว (Green 
Office)" ให้แกส่ านักศิลปะวัฒนธรรม ได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อพัฒนาองค์กร เรื่อง "ส านักงานสีเขียว (Green Office)" ณ 
ห้ อ งป ร ะ ชุ ม ใ ห ญ่  Meeting Hall ช้ั น  4  อ า ค า ร ห อส มุ ด
อิเล็กทรอนิกส์ (e - Library) 
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   3. เข้าตรวจประเมินส านักงานสีเขียวภายในส านักงาน (ส าหรับ
หน่วยงานท่ีต่ออายุหรือขอการรับรอง) ร้อยละของเกณฑ์การตรวจ
ประเมินมาตรฐานส านักงานสีเขียวอยู่ท่ี  95.33  
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4. จัดโครงการห้องสมุดสีเขียวเพื่อสิ่งแวดล้อมและสังคม กิจกรรม 
“การบรรยายและการเสวนาทางวิชาการเกี่ยวกับการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม” วันพุธที่ 17 มีนาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุม Meeting Hall ช้ัน 4 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 

 

 
 
5.  จัดกิจกรรม "Big Cleaning Day" วันที่ 30 เมษายน 2564 ณ 
อาคาร e-Library มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยร่วมกัน
ท าความสะอาด พัฒนาภูมิทัศน์และสิ่ งแวดล้อมของอาคาร                     
e-Library ให้สวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย อีกทั้งยังเป็นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมอันดี และความสามัคคีให้เกิดขึ้นภายใน
องค์กรอีกด้วย 
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เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

6. ผู้บริหารและบุคลากรส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ ร่วมปลูกผักปลอดสารพิษและปรับภูมิทัศน์ด้านหลัง
อาคาร e-Library ปรับปรุงพื้นที่บริเวณโดยรอบเพื่อส่งเสริมให้มี
การบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เปลี่ยนพื้นที่ว่างเปล่าให้เป็น
สวนกินได้ อย่างต่อเนื่องทุกป ี
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7. จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการห้องสมุดสีเขียวเพื่อ
สิ่งแวดล้อมและสังคม ภายใต้กิจกรรม “การบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน” 
วันอังคารที่ 8 มิถุนายน 2564 เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ ส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ                
พิบูลสงคราม การบรรยาย ในหัวข้อ “Ergonomic ความปลอดภัย
ในการท างานที่ไม่ควรมองข้าม” โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
วิภาดา ศรีเจริญ อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสาธารณ              
สุขศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม และการบรรยาย ในหัวข้อ “การปฐมพยาบาล
ฉุกเฉิน และการกู้ชีพขั้นพื้นฐาน” โดย ผู้ ช่วยศาสตราจารย์                  
ดร.อรรถพล รอดแก้ว อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาบูรณาการ
สุขภาพ ความงาม และสปา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม รวมถึงการฝึกซ้อมดับเพลิงและ
อพยพหนีไฟ ประจ าปี 2564  
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3. มีแผนงานและด าเนินการขอความร่วมมือจากผู้ประกอบการที่
ด าเนินการในอาคารห้องสมุด หรือผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับ
กิจการห้องสมุด ด าเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม และให้ความร่วมมือในการด าเนิน
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องตามข้อก าหนดและเงื่อนไขการว่าจ้าง (Term 
of Reference: TOR) หรือตามรายละเอียดที่ห้องสมุดก าหนด 

  ส านักวิทยบริการฯ ไม่มีข้อก าหนดและเง่ือนไขการว่าจ้าง (Term 

of Reference: TOR) เพื่อควบคุมหน่วยงานภายนอกที่เข้ามาใช้

พื้นที่ภายในห้องสมุดมีแต่เพียงการประชุมขอความร่วมมือปฏิบัติ

ต า ม แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ส า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร ฯ  ก า ห น ด 

https://bit.ly/greenlib-3-1-2563 
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4. มีแผนงานและด าเนินแจ้งให้ผู้รับบริการรับทราบนโยบายและ
ขอความร่วมมือในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม    

  ส านักวิทยบริการฯ  มีแผนการด าเนินงานพัฒนาห้องสมุดสีเขียว
และประชาสัมพันธ์รณรงค์การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมบน
สื่อออนไลน์ เพื่อแจ้งให้ผู้ใช้บริการได้รับทราบและขอความร่วมมือ
ในการปฏิบัติตนเพื่อช่วยกันอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมเมื่อ
เข้ามาใช้บริการผ่านช่องทาง Facebook Fanpage : ARIT PSRU 
ของส านั กวิทยบริ การและ เทคโนโลยี สารสนเทศ ฯ และ                     
ป้ายประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและนอกอาคาร 

 

 

 

https://library.psru.ac.th/GreenLib/
https://library.psru.ac.th/GreenLib/
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.2624675750915146&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.2624675750915146&type=3

