
(เอกสารแนบ 2) 
แบบประเมินตนเองเบื้องต้นตามเกณฑ์พัฒนาห้องสมุดสีเขียว ปี 2563 
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หมวดที่ 6 บทบาทของบุคลากรห้องสมุดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1. มีแผนงานพัฒนาห้องสมุดสีเขียว โดยผู้บริหารห้องสมุด รวมทั้ง 
รับฟังความเห็นจากบุคลากรและผู้รับบริการ และเสนอให้
คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน ตลอดจนผู้บริหารระดับเหนือช้ัน
ขึ้นไปรับทราบ ช้ีแจงบทบาทด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม ให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มรับทราบ ได้แก่ บุคลากร
ผู้รับบริการและผู้ประกอบการ 

✔  ส านักวิทยบริการฯ มีแผนการพัฒนาห้องสมุดสีเขียวและแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาห้องสมุด  มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กร
ให้เป็นห้องสมุดสีเขียวอย่างยั่งยืนและก้าวสู่การเป็นส านักงานสี
เขียว โดยมุ่งมั่นส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานภายในองค์กร เพื่อจุด
ประกายความคิด สร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมให้เกิด
กับนักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ตลอดจนผู้ใช้บริการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศฯ  
ดังนี ้
1. โดยก าหนดนโยบายการอนุรักษ์พลังงาน ส านักวิทยบริการ

แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  ใ น ปี  2563 ดั ง นี้  
(https://bit.ly/policy-2563) 

 

https://library.psru.ac.th/GreenLib/
https://library.psru.ac.th/GreenLib/%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%a8%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b9%8c-%e0%b8%9b%e0%b8%b5-2563/
https://library.psru.ac.th/GreenLib/%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%a8%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b9%8c-%e0%b8%9b%e0%b8%b5-2563/
https://bit.ly/policy-2563
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2. ก าหนดนโยบายในการจัดการองค์กรด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อ

น าไปสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) อย่างยั่งยืน 
เพื่อให้นโยบายดังกล่าวเกิดเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและ
บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงประกาศนโยบายอย่างยั่งยืน
ให้บุคลากร ตลอดจนผู้ใช้บริการส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ (https://bit.ly/greenoffice-
policy-2563) 
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เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

3. ก าหนดเป้าหมายการจัดการพลังงาน การใช้ทรัพยากร และ
การลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก ไว้ดังต่อไปนี้ 

 

 
 
4. ด าเนินการจัดประชุมเพื่อทบทวนนโยบาย เป้าหมาย และ

แผนการด าเนินงานของการอนุรักษ์พลังงาน และนโยบาย
สิ่งแวดล้อมส านักงานสีเขียวอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับฟัง
ความเห็นจากผู้บริหาร บุคลากร และผู้รับบริการ เพื่อหา
แนวทางการให้เกิดการลดการใช้พลังงาน และสร้างความ
ตระหนักรู้ถึงการเพื่อลดการใช้พลังงาน โดยรายงานผลการ
ด าเนินงาน ได้แก่ ข้อมูล การใช้น้ า ไฟ และปริมาณขยะ             
ให้ผู้บริหารและบุคลากรรับทราบ ในวาระการประชุม
ผู้บริหารและบุคลากรเป็นประจ าทุกเดือน จึงได้ประกาศ
มาตรการเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานและสิ่ งแวดล้อม                 
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เพื่อเกิดความร่วมมือและมีแนวทางในการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อมไปในทิศทางเดียวกัน ในปี 2563 ดังนี้  
1) มาตรการลดมลพิษทางอากาศทั้งภายในและภายนอก
ส านักงาน https://bit.ly/greenlib-1-2563 
2) มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
https://bit.ly/greenlib-1-2-2563 
3) มาตรการประหยัดน้ า https://bit.ly/water-2563 
4) การ ใ ช้ทรั พยากรและวั สดุ อุ ปกรณ์ ในส านั ก งาน
https://bit.ly/saveoffice2563 
5) มาตรการลดผลกระทบทางเสียง https://bit.ly/green-
sound2563  
6) มาตรการการใช้ห้องประชุม 
https://bit.ly/meetingroom-2563    
7) มาตรการป้องกันฝุ่นละออง 
https://bit.ly/dust-2563 
8) มาตรการการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
https://bit.ly/fuel-2563 

2. มีแผนงานและด าเนินแจ้งบุคลากรห้องสมุดจะต้องเข้าร่วม      
การอบรมที่หน่วยงานจัด หรือเข้าร่วมการประชุมสัมมนา หรือ
ศึกษาหาความรู้ เพิ่มเติมจากสื่อการเรียนรู้ต่างๆในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับพลังงานหรือสิ่งแวดล้อม และก าหนดภาระงานให้
บุคลากรมีส่วนร่วมด าเนินงานในการจัดกิจกรรม และ/หรือ การ
ให้บริการสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

✔  ส านักวิทยบริการฯ ได้ก าหนดแผนพัฒนาห้องสมุดสีเขียว ของ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในปี 2563 ดังนี้  
ด้านกายภาพ : จัดการสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศห้องสมุด 
ด้านส่งเสริมความรู้ : ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม โดยมีกิจกรรมใน 6 กิจกรรม ดังน้ี 
1) บันไดแคลอรี่ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสร้างจิตส านึกที่ดีใน
การใช้พลังงาน โดยมีเป้าหมาย คือ เพิ่มอัตราการประหยัด
พลังงานภายในอาคาร ได้ร้อยละ 10 
2) ลดปริมาณขยะ ผู้ปฏิบัติงานและผู้รับบริการสามารถคัดแยก
ขยะได้อย่างถูกต้อง และมีวิธีการจัดการขยะที่เหมาะสม โดยมี
เป้าหมายคือ ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตัวช้ีวัด ข้อมูล
บันทึกปริมาณขยะทั้งในส่วนข้อมูลปริมาณขยะที่ส่งจ าหน่าย และ
ปริมาณขยะที่น ากลับมาใช้ใหม่ 
 
 

https://bit.ly/greenlib-1-2563
https://bit.ly/greenlib-1-2-2563
https://bit.ly/water-2563
https://bit.ly/saveoffice2562
https://bit.ly/green-sound2563
https://bit.ly/green-sound2563
https://bit.ly/dust-2563
https://library.psru.ac.th/GreenLib/
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3) ลดก๊าซเรือนกระจกเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ดี ส่งเสริมการปรับ
พฤติกรรมการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากกิจกรรม
ภายในห้องสมุด เช่น ขยะ กระดาษ เศษอาหาร เป็นด าเนินการ
ภายในส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในแต่ละพื้นที่
ให้บริการ 4 ช้ัน โดยหลักการ 3R  
4) ผู้บริหารและบุคลากร ฝึกอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การสร้างจิตสร้างส านึกในการอนุรักษ์ และการจัดการสิ่งแวดล้อม
ภายในองค์กร 
5) จัดนิทรรศการในวันสิ่งแวดล้อมไทย เผยแพร่พระราชกรณียกิจ
พระบาทสมเด็จประปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดชเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งความรู้
เกี่ยวกับการจัดการพลังงานจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์อนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม ประชาสัมพันธ์บริเวณพื้นที่ให้บริการ
ภายในอาคารและนอกอาคาร 
6) การศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในส านักงาน 
(Green Office) เพื่อศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดลอ้ม
ในส านักงาน (Green Office) ของหน่วยงานที่ผ่านการด าเนินงาน
เป็นไปตามมาตรฐานส านักงานสีเขียว โดยผู้บริหารและบุคลากร
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้ศึกษาดูงานด้านการ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในส านักงาน (Green Office) ของ
หน่วยงานส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่
ผ่านการด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานส านักงานสีเขียว 
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นอกจากนี้ส านักวิทยบริการฯ ได้ให้บุคลากืรของห้องสมุด
เข้าร่วมฝึกอบรมและแลกเปลี่ยนรู้ด้านที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม  ดังนี ้

1. จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาองค์กร (KM) 
" เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาส านักงานสู่ส านักงาน            
สีเขียว (Green Office)" 
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2. บุคลากรของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้เข้าร่วมจัดกิจกรรมหนังสือในสวนและ
กิจกรรมการรับฟังการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ            
การอนุรักษ์พลังงานธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภายใน
งาน Book fair care the bear 2020 
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3. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้
ด าเนินการจัดกิจกรรม “การตกแต่งผ้าด้วยเทคนิค 
Eco-Print” ในงาน Book fair care the bear 2020  
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4. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการ
ด า เนินงานจัดโครงการอบรมให้ความรู้ ส าหรับ
นักศึกษา ปี 2563 ในการร่วมท ากิจกรรมเพ้นท์กระ
เป๋าผ้ารักโลก เพื่อเป็นการรณรงค์การใช้ถุงผ้าแทน
การใช้ถุงพลาสติก https://bit.ly/greenlib-4-2-1-
2563 

 

 
 

https://bit.ly/greenlib-4-2-1-2563
https://bit.ly/greenlib-4-2-1-2563
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5. ส านัก วิทยบริ ก ารและ เทค โน โลยี ส ารสน เทศ                           
รับการตรวจประเมินส านักงานสีเขียว "โครงการ
ส านักงานสีเขียว" ในปี 2563 
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3. มีแผนงานและด าเนินการขอความร่วมมือจากผู้ประกอบการที่
ด าเนินการในอาคารห้องสมุด หรือผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับ
กิจการห้องสมุด ด าเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม และให้ความร่วมมือในการด าเนิน
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องตามข้อก าหนดและเง่ือนไขการว่าจ้าง (Term 
of Reference: TOR) หรือตามรายละเอียดที่ห้องสมุดก าหนด 

✔  ส านักวิทยบริการฯ ไม่มีข้อก าหนดและเง่ือนไขการว่าจ้าง (Term 
of Reference: TOR) เพื่อควบคุมหน่วยงานภายนอกที่เข้ามาใช้
พื้นที่ภายในห้องสมุดมีแต่เพียงการประชุมขอความร่วมมือปฏิบัติ
ตามแนวปฏิบัติที่ส านักวิทยบริการฯ ก าหนด ขอความร่วมมือใน
การจัดหาสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แก่ผู้จัดการบริษัทและ
ห้างร้านต่างๆ https://bit.ly/greenlib-3-1-2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/greenlib-3-1-2563
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4. มีแผนงานและด าเนินแจ้งให้ผู้รับบริการรับทราบนโยบายและ

ขอความร่วมมือในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม    
✔  ส านักวิทยบริการฯ  มีการประชาสัมพันธ์แจ้งให้บุคลากรและ

ผู้รับบริการรับทราบนโยบายและขอความร่วมมือในการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม ดังนี ้
1. มีการด าเนินงานประชาสัมพันธ์รณรงค์ การอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อมบนสื่อออนไลน์ เพื่อแจ้งให้ผู้ใช้บริการได้รับทราบ
และขอความร่วมมือในการปฏิบัติตนเพื่อช่วยกันอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อมเมื่อเข้ามาใช้บริการ ผ่านช่องทาง  Facebook 
Fanpage : ARIT PSRU ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ 

 

2. ด าเนินงานประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโควิด-19 สไตล์ New Normal “ความปกติรูปแบบใหม่” 
ทั้งนี้ได้เผยแพร่ภาพประชาสมัพันธ์การเข้าใช้บริการห้องสมุดฉบับ 
New Normal วิถีการใช้บริการและข้อควรปฏิบัติ ผ่านช่องทาง 
Facebook Fanpage : ARIT PSRU ของส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

 

 

 

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.2624675750915146&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.2624675750915146&type=3

