
(เอกสารแนบ 2) 
แบบประเมินตนเองเบื้องต้นตามเกณฑ์พัฒนาห้องสมุดสีเขียว ปี 2562 
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หมวดที่ 6 บทบาทของบุคลากรห้องสมุดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1. มีแผนงานพัฒนาห้องสมุดสีเขียว โดยผู้บริหารห้องสมุด รวมทั้ง 
รับฟังความเห็นจากบุคลากรและผู้รับบริการและเสนอให้
คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน ตลอดจนผู้บริหารระดับเหนือช้ัน
ขึ้นไปรับทราบ ช้ีแจงบทบาทด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม ให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มรับทราบ ได้แก่ บุคลากร
ผู้รับบริการและผู้ประกอบการ 

✔  ส านักวิทยบริการฯ มีแผนการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว และมุ่งมั่นที่
จะพัฒนาองค์กรให้เป็นส านักงานสีเขียวโดยมุ่งมั่นส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงานภายในองค์กร เพื่อจุดประกายความคิด สร้าง
ความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมให้ เกิดกับนักศึกษาและ
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ตลอดจน
ผู้ใช้บริการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศฯ  ดังนี้            
1. ก าหนดนโยบายการอนุรักษ์พลังงาน ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในปี 2562 ดังนี้ (https://bit.ly/policy-
2562) 
 

 

https://library.psru.ac.th/GreenLib/
https://bit.ly/policy-2562
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2. มีนโยบายในการจัดการองค์กรด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อน าไปสู่การ
เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) อย่างยั่งยืน จึงประกาศ
นโยบายสิ่งแวดล้อมส านักงานสีเขียวให้บุคลากรได้รับทราบ 
ตลอดจนผู้ใช้บริการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดังนี้  
(https://bit.ly/greenoffice-policy-2562) 
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3. มีการจัดประชุมเพื่อทบทวนนโยบาย เป้าหมาย และแผนการ
ด าเนินงานของการอนุรักษ์พลังงาน และนโยบายสิ่งแวดล้อม
ส านักงานสีเขียว อย่างต่อเนื่อง โดยได้รับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้บริหาร บุคลากร และผู้รับบริการ เพื่อหาแนวทางการ ให้เกิดการ
ลดการใช้พลังงาน และสร้างความตระหนักรู้ถึงการเพื่อลดการใช้
พลังงาน โดยรายงานผลการด าเนินงาน ได้แก่ ข้อมูลการใช้น้ า            
ไฟ และปริมาณขยะ ให้ผู้บริหารและบุคลากรรับทราบ ในวาระ
การประชุมผู้บริหารและบุคลากร ประจ าทุกเดือน  
 

 

 

 
 

 2. มีแผนงานและด าเนินแจ้งบุคลากรห้องสมุดจะต้องเข้าร่วม
การอบรมที่หน่วยงานจัด หรือเข้าร่วมการประชุมสัมมนา หรือ
ศึกษาหาความรู้ เพิ่มเติมจากสื่อการเรียนรู้ต่าง  ๆ ในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับพลังงานหรือสิ่งแวดล้อม และก าหนดภาระงานให้
บุคลากรมีส่วนร่วมด าเนินงานในการจัดกิจกรรม และ/หรือ               
การให้บริการสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

✔  ส านักวิทยบริการฯ ได้ก าหนดแผนพัฒนาห้องสมุดสีเขียวของ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการด าเนินงาน
ห้องสมุดสีเขียวอย่างยั่งยืน และเตรียมความพร้อมเข้ารับการตรวจ
ประเมินส านักงานสีเขียว ในปี 2562 ดังนี้  
ด้านกายภาพ : จัดการสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศห้องสมุด 
ด้านส่งเสริมความรู ้ : ส่งเสรมิการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม โดยมีกิจกรรมใน 4 กิจกรรม ดังน้ี 
1) จัดกิจกรรมมุมสเีขียว 

https://library.psru.ac.th/GreenLib/
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2) จัดกิจกรรมการลดปรมิาณขยะ 
3) กิจกรรมการฝึกอบรมการอนุรกัษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
4) การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์อนรุักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
และมีการก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากร มีส่วนร่วมด าเนินงานใน
การจัดกิจกรรมตามแผนพัฒนาห้องสมุดสีเขียว ของส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และกิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับ            
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ดังนี ้
1) จัดนิทรรศการให้ความรู้ทีส่อดคล้องกับการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม ในหัวข้อ นิทรรศการมีชีวิต “แปลงผักแบบ KEYHOLE 
ปลูกผักหมักปุ๋ย”  

  

 
 

2) จัดมุมคัดแยกขยะ บริเวณประตูทางเข้า – ออก ของอาคาร              
e-Library และบริเวณทางเข้า – ออก ในโซนร้านกาแฟ ภายใน
อาคาร e-Library เพื่อส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
บุคคลกรและผู้รับบริการ ให้ตระหนักถึงการคัดแยกขยะและมีการ
ให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะที่ถูกต้อง 
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มุมคัดแยกขยะ บริเวณประตูทางเข้า – ออก ชั้น 1  

ภายในอาคาร e-Library 
 

 
มุมคัดแยกขยะ บริเวณทางเข้า – ออก ชั้น 2  

โซนร้านกาแฟ ภายในอาคาร e-Library 
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3) ผู้บริหารและบุคลากรส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เข้าร่วมอบรมโครงการห้องสมุดสีเขียว ในหัวข้อ               
การสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์พลังงาน และการจัดการสิ่งแวดล้อม
ในองค์กร" 

 
  
โดยจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานเป็นเรื่องที่ไม่สามารถเกิดขึ้น
เองโดยอัตโนมัติ การที่จะท าให้ทุกคนในองค์กรมีจิตส านึก                   
การอนุรักษ์พลังงานในองค์กรเป็นเรื่องที่ไม่สามารถท าได้แค่ช่ัว
ข้ามคืน แต่จะต้องมีการปลูกฝังให้เกิดเป็นวัฒนธรรมและสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้ในด้านข้อมูล และที่ส าคัญการจูงใจ และ
การโน้มน้าวใจต่อผู้ปฏิบัติงานเป็นองค์ประกอบหนึ่งของการสร้าง
จิตส านึกเพื่อให้เกิดความส าเร็จอย่างยั่งยืน 
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4. ผู้บริหารและบุคลากรส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ ได้จัดกิจกรรม "Big Cleaning Day" ในวันพุธที่ 22 
พฤษภาคม 2562 ณ อาคาร e-Library มหาวิทยาลัยราชภัฏ              
พิบูลสงคราม โดยร่วมกันท าความสะอาด พัฒนาภูมิทัศน์และ
สิ่ งแวดล้อมของอาคาร e-Library ให้สวยงามเป็นระเบียบ
เรียบร้อย อีกทั้งยังเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมอันดี  และ                
ความสามัคคีให้เกิดขึ้นภายในองค์กรอีกด้วย 
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5. ผู้บริหารและบุคลากรส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมเข้ารับการตรวจ
ประเมิน และการประเมินส านักงานสีเขียว ภายใต้โครงการ
ห้องสมุดสีเขียวเพื่อสิ่งแวดล้อมและสังคม ในหัวข้อ "การจัดองค์
ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การเป็นส านักงานสีเขียว" 
ในวันท่ี 2 ธันวาคม 2562  
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3. มีแผนงานและด าเนินการขอความร่วมมือจากผู้ประกอบการที่
ด าเนินการในอาคารห้องสมุด หรือผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับ
กิจการห้องสมุด ด าเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม และให้ความร่วมมือในการด าเนิน
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องตามข้อก าหนดและเง่ือนไขการว่าจ้าง (Term 
of Reference: TOR) หรือตามรายละเอียดที่ห้องสมุดก าหนด 

✔  ส านักวิทยบริการฯ ไม่มีข้อก าหนดและเง่ือนไขการว่าจ้าง (Term 
of Reference: TOR) เพื่อควบคุมหน่วยงานภายนอกที่เข้ามาใช้
พื้นที่ภายในห้องสมุดมีแต่เพียงการประชุมขอความร่วมมือปฏิบัติ
ตามแนวปฏิบัติที่ส านักวิทยบริการฯ ได้ก าหนดมาตรการประหยัด
พลังงานและทรัพยากร ให้ได้รับทราบถึงนโยบายการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม เพื่อเกิดความร่วมมือและมีแนวทางใน
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมไปในทิศทางเดียวกัน ดังนี้  
ประกาศส านักส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
 1) มาตรการประหยดัพลังงานไฟฟ้า 
https://bit.ly/electricity2562 
2) มาตรการประหยดัน้ า 
https://bit.ly/water2562 
3) การใช้ทรัพยากรและวสัดุอปกรณ์ในส านักงาน 
https://bit.ly/saveoffice2562 
4) มาตรการการใช้เครื่องพิมพ์และเครื่องถ่ายเอกสาร  
https://bit.ly/printer-2562 
5) มาตรการการลดมลพิษทางอากาศ 
https://bit.ly/airpollution-2562  
6) มาตรการการใช้ห้องประชุม 
https://bit.ly/Meetingroom-2562    
7) ระเบียบแนวปฏิบตัิการใช้ห้องประชุมและจัดการประชุมอบรม 
สัมมนาและจดันิทรรศการ 
https://bit.ly/meetingroom-2562 

4. มีแผนงานและด าเนินแจ้งให้ผู้รับบริการรับทราบนโยบายและ
ขอความร่วมมือในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม    

  ส านกัวิทยบริการฯ มีแผนการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว และได้จัดท า
ประกาศนโยบายการอนุ รั กษ์พลั ง ง านและสิ่ ง แวดล้ อม 
ประชาสัมพันธ์บริเวณพื้นท่ีให้บริการภายในอาคารและนอกอาคาร
และรณรงค์ให้ผู้รับบริการตระหนักถึงการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม และขอความร่วมมือในการปฏิบัติตนเพื่อช่วยกัน
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมเมื่อมาใช้บริการ  
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