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หมวดที่ 6 บทบาทของบุคลากรห้องสมดุและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1. มีแผนงานพัฒนาห้องสมุดสีเขียว โดย

ผู้บ ริหารห้องสมุด  รวม ท้ัง รับฟั งความ

ความคิดเห็นจากบุคลากรและผู้รับบริการ 

และเสนอให้คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 

ตลอดจนผู้บ ริหารระดับเหนือชั้นขึ้นไป

รับทราบ ชี้แจงบทบาทด้านการอนุรักษ์

พลังงานและสิ่งแวดล้อม ให้กับผู้เกี่ยวข้อง

ทุกกลุ่มรับทราบ ได้แก่ บุคลากรผู้รับบริการ

และผู้ประกอบการ 

  - ส านักวิทบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ                    

มีแผนงานพัฒนาห้องสมุดสีเขียว (Green Library) 

โดยบรรจุโครงการห้องสมุดสีเขียวในแผนปฏิบัติ

การประจ าปทุีกป ีตั้งแต่ พ.ศ. 2557-ปัจจุบัน 

- ผู้ บ ริหารส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ รับฟังความความคิดเห็นจากบุคลากร

และผู้รับบริการในทุกๆ ประเด็นปัญหา ซึ่งรวมถึง

ด้านการอนุรักษพ์ลังงานและสิ่งแวดล้อมเพื่อหาทาง

แก้ไขและลดข้อปัญหาต่างๆ อย่างเร่งดว่น 

- ผู้บริหารส านักฯ เสนอให้คณะกรรมการประจ า

ส านักทราบถึงกิจกรรมต่าง ๆ ของส านัก ตลอดจน

บทบาทด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  

ในการประชุมกรรมการประจ าส านักตามรอบของ

การประชุม 

2.  มีแผนงานและด า เนินแจ้ ง บุคลากร

ห้ อ งสมุ ด จะต้ อ ง เ ข้ า ร่ ว มกา รอบรม ท่ี

หนว่ยงานจัด หรอืเข้าร่วมการประชุมสัมมนา

หรือศกึษาหาความรู้เพิ่มเติมจากการสื่อสาร

เรียนรู้ต่าง ๆ ในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องกับพลังงาน

หรือสิ่งแวดล้อม และก าหนดภาระงานให้

บุคลากรท่ีมีส่วนในการด าเนินงานในการจัด

กิจกรรม และ/หรือ การให้บริการสารสนเทศ

ท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและ

สิ่งแวดลอ้ม 

  - ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ                

มีแผนงานพัฒนาบุคลากรโดยส่งเสริมให้บุคลากร

ขอ งส า นั ก เ ข้ า ร่ ว มอบรม / ป ร ะ ชุ ม / สั ม มน า                     

อย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี ในการนี้ร่วมถึง

เ ร่ือง ท่ี เกี่ยวข้องกับพลังงานหรือสิ่ งแวดล้อม 

( เอกสารการไปราชการของ บุคลากร)  โดย                   

ในปี 2559-ปัจจุ บัน ส านักวิทยบริการได้ส่ ง

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ดังนี ้

 ปร ะ ชุ ม เ ค รื อ ข่ า ย ห้ อ ง ส มุ ด สี เ ขี ย ว  ณ 

มหาวทิยาลัยแมโ่จ้ จังหวัดเชยีงใหม่ 

 กิจกรรม workshop สิ่งประดิษฐ์จากกระดาษ

เหลื อ ท้ิ ง  จั ด โ ดยกองพัฒนานั กศึ กษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏพบูิลสงคราม 

 กิจกรรมอนุ รักษ์พลังงาน กับส านักงาน

อธิการบด ีฯลฯ 
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3. มีแผนงานและด าเนนิการขอความร่วมมือ

จากผู้ประกอบการท่ีด าเนินการในอาคาร

ห้องสมุด หรือผู้ประกอบการท่ีเกี่ยวข้องกับ

กิจการห้องสมุดด าเนินการให้สอดคล้องกับ

นโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม 

และให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรท่ี

เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดและเงื่อนไขการว่าง

จ้ าง  (Term of Reference : TOR) ห รือตาม

รายละเอยีดท่ีหอ้งสมุดก าหนด 

   

4. มีแผนงานและด าเนินแจ้งให้ผู้รับบริการ

รับทราบนโยบายและขอความร่วมมือในการ

อนุรักษพ์ลังงานและสิ่งแวดลอ้ม 

  - ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการรับทราบนโยบายใน

การอนุ รักษ์พลังงานและสิ่ งแวดล้อมผ่ านสื่อ

ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบตา่งๆ และขอความร่วมมือ

กับผู้รับบริการในการปฏบัิตติาม 

 


