
(เอกสารแนบ 2) 
แบบประเมินตนเองเบื้องต้นตามเกณฑ์พัฒนาห้องสมุดสีเขียว 

 

เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

หมวดที่ 3 การจัดการทรัพยากรและพลังงาน 

1. มีแผนงานและด้าเนินการตามมาตรการประหยัดไฟฟ้าน ้า และ

ทรัพยากร 
  ส้านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการด้าเนินงาน

พัฒนาห้องสมุดสีเขียวโดย จัดท้าแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) 

ประจ้าปีงบประมาณ เพื่อเป็นแนวทางการด้าเนินงาน รวมถึงมีการ

ก้าหนดให้มีนโยบายด้านการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม [นโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม] เป็น

ยุทธศาสตร์หนึ่งของการบริหารงานห้องสมุด  อีกทั งก้าหนด

มาตรการใช้ทรัพยากรและพลังงาน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน

ที่ชัดเจน [มาตรการใช้ทรัพยากรและพลังงาน]  ตลอดจนได้แต่งตั ง

[คณะกรรมการด้าเนินงานห้องสมุดสีเขียว] เพื่อช่วยกันด้าเนินงาน

และก้ากับติดตามผลการด้าเนินงาน 

โดยส้านักวิทยบริการฯ ได้ด้าเนินงานตามมาตรการที่

ก้าหนดไว้ดังนี  

1. ปิด -ปิดไฟเมื่อเลิกใช้หรือไม่อยู่ในห้อง - ปิดก๊อกน ้า -
ปิดสวิทไฟท่ีคอมพิวเตอร์ (ปลั๊ก3 ตา) - ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์  

2. ปรับ – ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ - ปรับเวลา
เปิด-ปิดเครื่องปรับอากาศ –ปรับเปลี่ยนการจัดอาหารว่างการ
ประชุม สัมมนาให้น้าแก้วน ้ามาเอง 

3. ปลด -ปลดปลั๊กเมื่อเลิกใช้งาน เช่น กระติกน ้าร้อน 
ถังน ้าเย็น ปลั๊กพัดลม ปลั๊กคอมพิวเตอร์ ส่วน 1ล ได้แก่ -ลดการใช้
พลังงาน (ทางเดียวกันขึ นรถไปด้วยกัน) -ลดการใช้ลิฟท์ (เดินขึ น
บันได) - ลดการใช้แก้ว/ ขวดพลาสติก (หันมาใช้อุปกรณ์ใช้ซ ้าได้ 
เช่น แก้วน ้า กระบอกน ้าแทนพลาสติก  

4. การแยกขยะคื อ  การจั ดการแยกขยะทั่ ว ไ ป                      
ขยะรีไซเคิล ขยะย่อยสลายได้ และขยะอันตรายพร้อมรณรงค์ และ
สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรและผู้ใช้บริการ  

https://library.psru.ac.th/GreenLib/file/policy.pdf
https://library.psru.ac.th/greenoffice/file/2565/green-group1-2565/announce-energy.pdf
https://library.psru.ac.th/GreenLib/file/board.pdf


เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

 

2. มีแผนงานและด้าเนินการลดปริมาณของเสีย 

 

  ส้านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีการด้าเนินงานการ

จัดการทรัพยากร โดยมอบหมายให้บุคลากรเป็นคณะท้างาน ใน

การด้าเนินการลดปริมาณของเสีย ดังนี  

1. จัดท้าแผนผังแสดงเส้นทางการจัดการขยะส้านักวิทย

บริการ  

 

2.  ประชาสัมพันธ์รณรงค์การจัดการขยะ ทั งบริเวณ
ส้านักฯ และใน Facebook รวมทั งจัดกิจกรรมประกวดชุดรีไซเคิล 
มีการรณรงค์การลดปริมาณขยะ (Reduce) เช่น ใช้ถุงผ้าแทน
ถุงพลาสติก ใช้แก้วลดขยะจากพลาสติก  

 



เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

 

 

3. น้าของที่ใช้แล้วและยังใช้ได้น้ากลับมาใช้ซ ้าอีกครั ง 
เพื่อช่วยลดการสิ นเปลืองทรัพยากร (Reuse) เช่น กระดาษ และ
วัสดุเก่าช้ารุดมาซ่อมแซมและน้ากลับมาใช้ซ ้า น้าขวด แก้วน ้า
พลาสติกมาดัดแปลงใช้ประโยชน์  
 



เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

 

4. ตรวจสอบความถูกต้องในการคัดแยกและบันทึก
ปริมาณขยะ ซึ่งพบว่าปริมาณขยะลดลงอย่างต่อเนื่อง  

 



เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

 

5. จัดพื นท่ีส้าหรับรวบรวมขยะก่อนส่งก้าจัด และขยะรี
ไซเคิลเพื่อส่งจ้าหน่าย  



เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

 

6. ก้ าหนดมาตรประหยั ดพลั ง งานและอนุ รั กษ์
สิ่งแวดล้อมด้านการจัดการอุปกรณ์ส้านักงานและเครื่องใช้ไฟฟ้า
ส้านักงาน โดยลดการใช้กระดาษ โดยการรณรงค์ให้ใช้กระดาษ
เท่าที่จ้าเป็น ให้ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์แทน [มาตรการการใช้
ทรัพยากรและพลังงาน] 
 

https://library.psru.ac.th/greenoffice/file/2565/green-group1-2565/announce-energy.pdf
https://library.psru.ac.th/greenoffice/file/2565/green-group1-2565/announce-energy.pdf


เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

7. มีการจัดให้มีวัสดุส้านักงานที่ใช้ร่วมกันอย่างเป็น
สัดส่วน เช่น กรรไกร คัตเตอร์ เครื่องเย็บกระดาษ เครื่องเจาะ
กระดาษ กบเหลาดินสอ เทปใส กาว เป็นต้น  
 

 

 

 



เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

3. มีข้อก้าหนดและเง่ือนไขการว่าจ้าง (Term of Reference: 

TOR) เพื่อควบคุมหน่วยงานภายนอกที่เข้ามาใช้พื นที่ภายใน

ห้องสมุดให้ปฏิบัติตามข้อก้าหนดด้านการอนุรักษ์พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม 

  ส้านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการก้าหนดเง่ือไข

การว่าจ้าง เพื่อควบคุมการด้าเนินงานภายในส้านักวิทยบริการให้

อยู่ภายใต้การประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม อีกทั งเป็น

การควบคุมหน่วยงานภายนอกที่เข้ามาใช้พื นที่ภายในห้องสมุด               

ให้ได้ปฏิบัติตามข้อก้าหนดในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  

 

4. มีการสื่อสารและรณรงค์ให้ผู้รับบริการและบุคลากรห้องสมุด 

ประหยั ด ไฟฟ้ า  ประหยั ดน ้ า  และประหยั ดทรั พยากร                  

ตามแผนงานท่ีก้าหนด   

  ส้านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศรณรงค์ให้ผู้รับบริการ

และบุคลากรห้องสมุด ประหยัดไฟฟ้า ประหยัดน ้า และประหยัด

ทรัพยากรโดยใช้ช่องทางการสื่อสารด้านต่าง ๆ อาทิ ทางหน้า

เว็บไซต์ของส้านักฯ การติดป้ายประชาสัมพันธ์ในพื นที่ต่าง ๆ ของ

ส้านักฯ  



เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

 

 



เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

 

5. มีการก้าหนดแผนงานและด้าเนินการจัดซื อ/จัดจ้างสินค้าและ
บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (อ้างอิงบัญชีรายการสินค้าและ
บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมใน คู่มือการจัดซื อ/จัดจ้างสินค้า
และบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ฉบับล่าสุด หรือสินค้าชุมชน
เพื่อใช้ในกิจกรรมการให้บริการของห้องสมุด รวมทั ง กิจกรรม
การประชุมและจัดนิทรรศการ 

  ส้านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีแผนการด้าเนินงาน

จัดซื อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการ

ก้าหนดบัญชีรายการสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ของส้านักวิทยบริการฯ  และก้าหนดรูปแบบและแนวทางการ

จัดซื อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 



เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

  

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

 

และการก้าหนดบัญชีรายการสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อ

สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ส่ ง ไ ป ยั ง ร้ า น ค้ า เ พื่ อ ข อ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ

[https://library.psru.ac.th/greenoffice/performance2565/

file/group6/6.1.1(4).pdf] 

6. มีแผนการและด้าเนินการบ้ารุงรักษาระบบต่าง ๆ ที่มีใน
ห้องสมุด ตามแผนอย่างต่อเนื่อง 

  ส้านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีแผนการด้าเนินงาน

การจัดการทรัพยากรและพลังงาน และได้ก้าหนดแผนย่อยในการ

ด้าเนินบ้ารุงรักษา ระบบปรับอากาศ ระบบลิฟต์ ระบบไฟฟ้า            

การป้องกันอัคคีภัย ที่มีในห้องสมุด และการท้าความสะอาดของ

แม่บ้าน และมีการก้ากับติดตามการด้าเนินงานตามแผนที่ก้าหนด

เพื่อให้งานแล้วเสร็จด้วยความเรียบร้อย 

https://library.psru.ac.th/greenoffice/performance2565/file/group6/6.1.1(4).pdf
https://library.psru.ac.th/greenoffice/performance2565/file/group6/6.1.1(4).pdf


เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

 

 

 



เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

7. มีแผนงานและด้าเนินการรวบรวมและบันทึกข้อมูลปริมาณ
การใช้ไฟฟ้า เชื อเพลิง น ้า กระดาษ และทรัพยากรอื่นๆ โดยมี
การรายงานผลเป็นประจ้าทุกปี พร้อมกับเปรียบเทียบข้อมูล
ย้อนหลังเพื่อดูพัฒนาการ 

  ส้านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีแผนงานและ

ด้าเนินงานที่มีการรวบรวมและบันทึกข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า 

น ้า กระดาษ เชื อเพลิง (น ้ามัน)  และกระดาษ  เป็นประจ้าทุกเดือน 

พร้อมกับเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลังเพื่อดูพัฒนาการอย่างชัดเจน 

 

 



เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

 

 

 



เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

8. มีแผนงานและด้าเนินการด้านการส่งเอกสาร และการเดินทาง 
โดยการบริหารจัดการระบบรถร่วม หรือการใช้จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (email), การประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (eMeeting) 
หรือระบบอ่ืนๆเพื่อลดเวลา และลดต้นทุนการส่งเอกสารหรือการ
เดินทางมาประชุม 

  ส้านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีแผนในการ

ด้าเนินงานที่ ใช้ทดแทนการด้าเนินงานที่ลดการใช้พลังงาน 

กระดาษ ดังนี  

1. การใช้ระบบประชุมิเล็กทรอนิกส์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

2. การสื่ อสารในองค์กร โดยใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์   

 

3. มีการส่งข้อมูลข่าวสารผ่านระบบ Line โดยจัดเป็น
กลุ่ม Line ของผู้ปฏิบัติการ และ Line ของกลุ่มผู้บริหารเพื่อความ
รวดเร็วในการติดต่อประสานงาน 

 



เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

 

9. มีแผนงานและด้าเนินการประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก จ้าแนกจุดหรือกิจกรรมการปรับปรุง วางแผนและด้าเนิน
มาตรการเพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ/หรือ
การท้ากิจกรรมชดเชยคาร์บอน 

  ส้านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีแผนการลด

ประมาณก๊าซเรือนกระจก การด้าเนินการประเมินปริมาณการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก วางแผนและด้าเนินมาตรการเพื่อลด

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และมีการบันทึกเป็นตาราง

แสดงค่าระดับของดัชนีการใช้พลังงาน EUI และ CFO   

 



เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

 

 

พร้อมรายงานการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก  ส้าหรับการค้านวณ

ค่าปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) จากข้อมูลการใช้

ทรัพยากรของส้านักวิทยบริการปี พ.ศ. 2565 มีปริมาณการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก พบว่า ปี พ.ศ. 2565  มีปริมาณการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก รวมทั งสิ น  508.79 tCO2e ประกอบด้วย ประเภทท่ี 

1 (ทางตรง : เ ชื อเพลิง ) จ้านวน 7.66 tCO2e ประเภทที่  2 

(ทางอ้อม: พลังงานไฟฟ้า) จ้านวน 496.46  tCO2e และประเภท

ที่ 3 (ทางอ้อมอื่น ๆ: กระดาษ น ้าประปา ขยะฝังกลบ) จ้านวน 

4.67 tCO2e 



เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

สาเหตุของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปี  พ.ศ. 

2565 (มกราคม – พฤศจิกายน) ลดลง เนื่องจากมีปริมาณการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้ไฟฟ้า ปี พ.ศ. 2565 (มกราคม – 

พฤศจิกายน) ลดลงเทียบกับปีที่ผ่านมา จ้านวน 23.99 tCO2e    

(คิดเป็นร้อยละ 4.94) เนื่องจาก ส้านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติมาตรการประหยัดทรัพยากร

และพลังงานอย่างเคร่งครัด และบุคลากรให้ความร่วมมือในการ

ปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวเป็นอย่างดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


