
รายงานผลการด าเนนิงานโครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าป ี

กรณีด าเนินการแล้วเสร็จ 
  

ชื่อโครงการ :     โครงการหอ้งสมุดสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดลอ้มและสังคม รหัสโครงการ : 6309000007 - 01 

ผู้ก ากับตดิตาม : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุขสมาน สังโยคะ 

คณะ/ส านัก/สถาบัน : ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

ผู้รับผดิชอบ : นางสาววกิาญดา   บุญคง   โทรศัพท์/มือถือ :  085-3775508 

หลักสูตร/สาขาวชิา/กอง : ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

วธีิการด าเนินงาน (กล่าวสรุปโดยย่อ) : 

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ขั้นวางแผน (P)  

1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  

1.2 คณะท างานประชุม  ชีแ้จงแผนการ 

ด าเนินงาน  

/ /           วกิาญดา  บุญคง 

2.ขั้นด าเนินการ (D)      

2.1 ขออนุมัติโครงการ  

2.2 ประสานงานกับหน่วยงานท่ี 

เก่ียวข้อง  

2.3 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมเข้า 

รับการการตรวจประเมิน และการประเมิน

ส านักงานสีเขียว  

      2.4 กิจกรรมฝึกอบรมห้องสมุดสีเขียว

เพื่อส่ิงแวดล้อมและสังคม                    

 / /          วกิาญดา  บุญคง  

เทวัญ   ทาเกิด 

3. ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  สรุปผล

ด าเนินงานและประเมินผลของกิจกรรม  

  /          วกิาญดา  บุญคง 

4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

น าผลการประเมินท่ีได้มาประชุมใน

คณะท างานเพื่อน าผลการประเมินไปพัฒนา

ต่อไป  

  /          วกิาญดา  บุญคง  

เทวัญ   ทาเกิด 

 

ผลลัพธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : 

การด าเนินงานโครงการห้องสมุดสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดล้อมและสังคมในไตรมาสท่ี 1  (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 

2562) ท่ีผ่านมา  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้มีการด าเนินการ

จัดท า         ขออนุมัติโครงการห้องสมุดสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดล้อมและสังคม โดยมีกิจกรรมท้ังหมด 2 กิจกรรม ภายใต้

โครงการ โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 

กิจกรรมการเตรียมความพร้อมเข้ารับการการตรวจประเมิน และการประเมินส านักงานสีเขียว 

- มีการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมการเตรียมความพร้อมเข้ารับการการตรวจประเมิน และการประเมิน

ส านักงานสีเขียว  

- มีการด าเนินการจัดท าค าสั่งส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ี 056/2562 เร่ืองแต่งตั้ง

คณะกรรมการด าเนนิงานโครงการหอ้งสมุดสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดล้อมและสังคม สั่ง ณ วันท่ี 7 พฤศจกิายน 2562 

กนผ.02 
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- มีการจัดฝึกอบรมกิจกรรมการเตรียมความพร้อมเข้ารับการตรวจประเมิน และการประเมินส านักงานสีเขียว 

ในหัวข้อ “การจัดการองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การเป็นส านักงานสีเขียว” เมื่อวันจันทร์ท่ี  2 ธันวาคม  2562             

ท่ีผ่าน วิทยากรโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกภูมิ  บุญธรรม อาจารย์ประจ าหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  มาให้ความรู้สู่การ

เป็นส านักงานสีเขียว และในการจัดกิจกรรมคร้ังนี ้ได้มีการทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการฝึกอบรมของผู้เข้า

รับการฝึกอบรม โดยผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมคีวามรู้ความเขา้ใจหลังการฝึกอบรมเพ่ิมขึน้ คิดเป็นร้อยละ 6.35 และส าหรับผล

การประเมินความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการ จ านวน 45 คน ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.46 หรือคิดเป็น            

ร้อยละ 89.2) 

 

กิจกรรมฝกึอบรมห้องสมุดสเีขียวเพ่ือส่ิงแวดล้อมและสังคม                    

- มีการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ” ภายใต้กิจกรรม

ฝึกอบรมห้องสมุดสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดล้อมและสังคม  เมื่อวันอังคารท่ี  24 ธันวาคม  2562 วิทยากรโดย วิทยากรของ

วิทยาลัยป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  วิทยาเขตพษิณุโลก  มาให้ความรู้ส าหรับแผนการดับเพลิงและวิธีการดับเพลิง  

แผนการค้นหา ช่วยเหลือ และการเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย  แผนการอพยพหนีไฟและวิธีอพยพหนีไฟ และสถานการณ์

จ าลองการอพยพหนีไฟของสถานประกอบการกิจการ รวมถึงมีการฝึกปฏิบัติการใช้อุปกรณ์ดับเพลิงของสถานประกอบ

กิจการ  โดยผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 40 คน  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด               

(  =   4.80 หรือคิดเป็นร้อยละ 96) 

ปัญหาอุปสรรคของการด าเนินโครงการ : 

- 

 

แนวทางการพัฒนาในครั้งต่อไป : 

1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศพร้อมก้าวสู่การเป็นส านักงานสีเขียว 
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ผลการด าเนินงานตามมิติ 4 มิติ :  

มิติด้านเวลา 

แผน ผล 

  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      - วันจันทร์ท่ี 2 ธันวาคม 2562 

- วันอังคารท่ี 24 ธันวาคม 2562 

  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มีนาคม)        - 

  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มิถนุายน)      - 

  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน) - 

มิติด้านต้นทุน(งบประมาณ) 

แผน ผล 

  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม) จ านวน 50,000 บาท            50,000 บาท 

  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มีนาคม)  จ านวน - บาท - 

  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มิถนุายน) จ านวน  - บาท                    - 

  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน) จ านวน - บาท - 

มิติด้านเชิงปริมาณ 

แผน ผล 

ตัวชีว้ัด : กิจกรรมการเตรียมความพร้อมเข้ารับการการตรวจ

ประเมิน และการประเมินส านักงานสีเขียว 

ค่าเป้าหมาย     1     กิจกรรม 

 

1  กิจกรรม 

ตัวชีว้ัด : จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80    

(45 คน) 

ค่าเป้าหมาย     ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80     

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 45 คน  คิดเป็น 

ร้อยละ 100 

ตัวชีว้ัด : กิจกรรมฝึกอบรมหอ้งสมุดสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดลอ้ม

และสังคม 

ค่าเป้าหมาย     1     กิจกรรม  

1  กิจกรรม 

ตัวชีว้ัด : จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80    

(40 คน) 

ค่าเป้าหมาย     ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80     

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 40 คน  คิดเป็น 

ร้อยละ 100 

มิติด้านเชิงคณุภาพ 

แผน ผล 

ตัวชีว้ัด :  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80    
 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมเข้ารับการ

ตรวจประเมิน และการประเมินส านักงาน

สีเขียวในหัวข้อ “การจัดการองค์ความรู้

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้สูก่ารเป็นส านักงาน

สีเขียว” อยู่ในระดับมากท่ีสุด  (  = 4.46 
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หรือ คิดเป็นร้อยละ 89.2)  

ตัวชีว้ัด :  ประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม                           

ค่าเป้าหมาย  ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80    
 ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

หลังการฝึกอบรมเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 

6.35 

ตัวชีว้ัด :  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80    
 การจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เ ร่ือง   

“การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพ

หนีไฟ” อยู่ในระดับมากท่ีสุด  (  = 4.80 

หรือคิดเป็นร้อยละ 96) 

ขอรายงานผลการด าเนนิงาน 

 

 

( นางสาววกิาญดา  บญุคง) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ผู้จัดท ารายงานผลการด าเนนิงาน 

 

ด าเนนิการตรวจสอบความถกูตอ้งของรายงาน

ผลการด าเนนิงาน 

 

 (ผูช้่วยศาสตราจารย์พรชัย    ปานทุ่ง) 

คณะกรรมการตดิตามและประเมินผล 

ท่ีเป็นตัวแทนจากหน่วยงาน 

รองคณบดี/ผูอ้ านวยการ,เจ้าหน้าท่ี 

เอกสารประกอบพร้อมกับการรายงานผลฯ (กนผ.02) 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน/คณะกรรมการ (ถ้ามี) 

2. บันทึกข้อความที่ได้รับการอนุมัติโครงการ 

3. แบบประเมิน และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เชน่ ความพึงพอใจ การน าไปใช้ประโยชน์ 

4. รูปภาพประกอบการด าเนินงานโครงการ 

5. เอกสารส าหรับการเบกิจ่าย (แสดงยอดเบกิจ่ายจริง) 

6. เอกสารแสดงผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


