
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการ และคณะกรรมการด าเนินงานส านักงานสีเขียว 

ครั้งที่ 1/2566 

วันจันทร์ที่ 19  มิถุนายน พ.ศ. 2566  เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุม Meeting  2 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

รายชื่อผู้มาประชุม 

คณะกรรมการบริหารจัดการส านักงานสเีขียว 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สนทยา สาล ี  ประธานกรรมการ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒชัิย  สหัสเตโช   กรรมการ 

3. อาจารย์วชิระ           ลิม้ศรีประพันธ์  กรรมการ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.พมิรนิทร์   ครีนิทร์ กรรมการ 

5. นายเจนต ์   คันทะ  กรรมการและเลขานุการ 

 

คณะกรรมการด าเนินงานส านักงานสีเขียว 

ตามเกณฑ์หมวดท่ี 1 

1. นางสาวอมัรนิทร ์ บุญพลอย  ประธานคณะกรรมการ 

2. นางสาวเวธกา  พงษ์สุทธิ ์  กรรมการ 

3. นางสาววิกาญดา  บุญคง   กรรมการและเลขานุการ 

 

ตามเกณฑ์หมวดท่ี 2 

1. นายคม   กันชูลี   ประธานคณะกรรมการ 

2. นางสาวสุรางคนาง ไชยศรี   กรรมการ 

3. นายสมภพ  มุสิกร   กรรมการและเลขานุการ 

 

ตามเกณฑ์หมวดท่ี 3 

1. นายมนต์ชัย  สุรยิามาตร  ประธานคณะกรรมการ 

2. นางอรนุช  หมวกหล า  กรรมการ 

3.  นายเทวัญ  ทาเกิด   กรรมการ 

4. นางจิตราภรณ ์  ไกรฤทธิ์   กรรมการและเลขานุการ 
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ตามเกณฑ์หมวดท่ี 4 

1. นางรัตนพา  พันธ์ศร ี   ประธานคณะกรรมการ 

2. นางสาวอมรรัตน ์ ศรีละออ   กรรมการ 

3. นายราเชนทร ์  ยอดบุร ี   กรรมการ 

4. นางสาวพรวรีย ์  ทองกลึง   กรรมการและเลขานุการ 

 

ตามเกณฑ์หมวดท่ี 5 

1. นายเจริญชัย  พันธ์ศร ี   ประธานคณะกรรมการ  

2. นางสาวสธุารัตน ์ ทับอิน   กรรมการ 

3. นายจงเจตน ์  ดิดประเสรฐิ  กรรมการ 

4. นางสาวอัจฉราพร แย้มเหมน็  กรรมการและเลขานุการ  

 

ตามเกณฑ์หมวดท่ี 6 

1. นางสาวหทยัชนก  สว่างวงศ ์  ประธานคณะกรรมการ 

2. นายสันตสิุข  ค าอินทร ์  กรรมการ 

3. นางสาวดวงหทยั   ขาวละออง  กรรมการและเลขานุการ  
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เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

เมื่อคณะกรรมการฯ มาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานฯ จึงกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุม

ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระที่ 1 การติดตามผลการด าเนนิงานปรับปรงุระบบฯ ท่ีผ่านมา 

1.1 ติดตามผลการด าเนินการส านักงานสีเขียว 

ประธานแจ้งว่า ตามที่ส านักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้จัดท า

โครงการตรวจประเมินส านักงานสีเขียวภายในส านักงาน ประจ าปี 2567 ส าหรับหน่วยงานต่ออายุอย่างน้อยปี

ละ 1 ครั้ง ในเดือนธันวาคม 2566 จากคณะกรรมการตรวจประเมินส านักงานสีเขียวภายในส านักงานที่ผ่าน

การฝึกอบรมหลักสูตรการด าเนินงานส านักงานสีเขียว และหลักสูตรการประเมินส านักงานสีเขียว และ

โครงการตรวจประเมินส านักงานสีเขียว ประจ าปี 2567 ส าหรับหน่วยงานต่ออายุจากกรมการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมนั้น ทางกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม จึงแจ้งให้

ทราบว่าจะมีการพิจารณาการเปิดรับสมัคร ถึง 29 กุมภาพันธ์ 2567 พร้อมส่ง ใบสมัคร และแบบประเมิน

ตนเองทางอีเมล gogreen1661@gmail.com เพื่อด าเนินการกรอกข้อมูลหลักฐานทั้งหมด 6 หมวด เพื่อเป็นการ

เตรียมความพรอ้มรับการตรวจประเมินฯ ขอความรว่มมือให้ด าเนินการ ดังนี้ 

1.1 Upload ข้อมูลหลักฐานการด าเนินงานตามเกณฑ์ฯ 2566 ตัวชี้วัดไว้ที่หน้า

เว็บไซต์ส านักงานสีเขียวของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ก่อนวันรับการตรวจประเมิน            

อย่างน้อย 3 วัน 

1.2 จัดท า presentation น าเสนอผลการด าเนินงานในภาพรวม ไม่เกิน 20 นาที                       

ให้ครอบคลุมการด าเนินงานตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว ทั้ง 6 หมวด 23 ประเด็น (ในรูปแบบ PowerPoint 

หรอื VTR) 

1.3 เตรียมพืน้ที่ปฏิบัติงานพรอ้มรับการตรวจประเมิน 

1.4 เตรียมบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมการตรวจประเมินฯ ได้แก่ ผู้บริหาร 

คณะท างาน  หรือผู้รับผิดชอบทั้ง 6 หมวด เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ เช่น พื้นที่ส านักงาน ที่จัดเก็บและ 

คัดแยกขยะ บ่อบ าบัดน้ าเสีย พืน้ที่จอดรถ เจา้หน้าที่รักษาความปลอดภัย แม่บ้าน เป็นต้น 

 

มติท่ีประชุม  รับทราบ และด าเนินการต่อไป 

 

1.2 ติดตามผลการด าเนินงานกิจกรรมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของ              

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประธานแจ้งว่า กิจกรรมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการแล้วมี ดังนี้ 

1.1 กจิกรรมประกวดชุดรไีซเคิล : เจา้หญงิรักษ์โลก  ในโครงการ PSRU LIBRARY FAIR 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 (https://www.facebook.com/media/set/?set=a.573565078143612&type=3) 
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1.2 กจิกรรม Library Green Heart งานเกษตรแฟร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

“ศึกชนช้าง” ครั้งที่  1  ระหว่างวันที่  13 -19 กุมภาพันธ์  2566 

(https://www.facebook.com/media/set/?set=a.577881597711960&type=3) 

1.3 กิจกรรมการจัดภูมิทัศน์และขยะเป็นศูนย์ ส านักวิทยบริการฯ มีการด าเนินการน า
ใบไม้แห้งมาด าเนินการจัดท าเป็นปุ๋ยหมักที่บริเวณด้านข้างส านักวิทยบริการฯ และจัดท าคีย์โฮลปลูกผัก                 

ท าปุ๋ยหมักจากขยะอาหารบริเวณด้านหลังส านักวิทยบริการฯ  (https://www.facebook.com/media/set/?set=

a.633609338805852&type=3) 

 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 2 นโยบายสิ่งแวดล้อม 

2.1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและปรับปรุงอย่างต่อเนือ่ง 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบให้ทุกหมวดได้ด าเนินการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการ

ต่าง ๆ ของส านักวทิยบรกิารฯ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ และด าเนินการต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 3 ความมีประสิทธภิาพของคณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม (ความเพียงพอ

และความเหมาะสม) 

ตามที่ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีค าสั่งที่ 037/2566 เรื่องแต่งตั้ง

คณะกรรมการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปี 2566 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2566 เพื่อมอบหมายให้

บุคลากรส านักวิทยบริการฯ ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ซึ่งคลอบคลุมการด าเนินงานทั้ง   6 หมวด  

และคณะกรรมการแต่ละหมวดมีการจัดประชุมและร่วมกันด าเนินงานมาแล้วนั้น เพื่อเป็นการทบทวนและ

ติดตามการด าเนินงาน ขอน าเสนอที่ประชุมพิจารณา ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือทีมงานด้าน

สิ่งแวดล้อม (ความเพียงพอและความเหมาะสม) เพื่อการปรับปรุงเพิ่มเติมต่อไป 
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มติท่ีประชุม รับทราบ ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า คณะกรรมการแต่ละหมวดที่แต่งตั้งนั้น

มีความเพียงพอและเหมาะสมดีแล้ว 

 

ระเบียบวาระที่ 4 การติดตามผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การสื่อสารและข้อคิดเห็นด้าน

สิ่งแวดล้อมการปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 

4.1 การติดตามผลการด าเนนิงานด้านสิง่แวดล้อม 

4.1.1 การตรวจประเมนิส านักงานสีเขียวภายในส านักงาน 

ส านักวทิยบรกิารฯ ได้มีการตรวจประเมินภายส านักงานสเีขียวภายในส านักงาน

ทุกปี ซึ่งล่าสุดได้มีการตรวจประเมินประจ าปี 2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 26 ธันวาคม 2565 ผลการตรวจประเมิน

ส านักงานสีเขียวภายในส านักงาน (ส าหรับหน่วยงานต่ออายุและขอยกระดับส านักงานสีเขียว) มีดังนี้ 
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หมวด ประเด็น คะแนน 

1 นโยบายวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง (25 

คะแนน) 

24.34 

2 การสื่อสารและสรา้งจิตส านกึ   

(15 คะแนน) 

11.25 

3 การใช้ทรัพยากรและพลงังาน   

(15 คะแนน) 

14.50 

4 การจัดการของเสยี    

(15 คะแนน) 

14.06 

5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภยั    

(15 คะแนน) 

14.42 

6 การจัดซื้อและจดัจ้าง   

(15 คะแนน) 

14.38 

รวม 92.95 
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เกณฑ์การประเมนิ ผลการตรวจประเมนิส านักงานสีเขียวภายในส านักงาน คะแนน 

หมวดท่ี 1  การก าหนดนโยบายวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง 24.34/25 

จุดเด่น -  

จุดที่ควรปรับปรุงแกไ้ข ควรมีการน ากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับแสง และเสียง มาประเมิน

ความสอดคล้องของกฎหมายครบถว้นด้วย  

 

ข้อเสนอแนะ 1. เพิ่มเติมจ านวนพนักงาน  ลูกจ้าง  แม่บ้าน  พนักงานรักษา

ความปลอดภัย และจ านวนนักศึกษาที่เข้ามาใช้บริการใน

ขอบเขตบรบิทของส านักงาน 

 

2. ควรจัดท าโครงการที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมหรือโครงการที่มี

ผลกระทบต่อปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูง ๆ เช่น 

ไฟฟ้า ขยะ  ใบไม้ 

 

 3. ควรเก็บข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี ด้วย (ปี  2563 - 2565)   

หมวดท่ี 2   การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 11.25/15 

จุดเด่น 1. มีแผนการฝึกอบรมชัดเจนครอบคลุมเนื้อหา  

 2. มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อมและการ

ปรับปรุงแก้ไข 

 

จุดที่ควรปรับปรุงแกไ้ข 1. เพิ่มการจัดท าประวัติการฝึกอบรม ประจ าปี 2565  

 2. ควรเพิ่มความถี่ในการประชาสัมพันธ์สื่อสารทั้ง 9 หัวข้อ 

เนื่องจากการสุ่มสอบถามยังขาดความรูค้วามเข้าใจ 

 

 3. ขาดข้อมูลการสื่อสารและสรา้งจิตส านึก ประจ าปี 2563  

ข้อเสนอแนะ ควรน าเสนอผลการใช้ทรัพยากร  พลังงาน และของเสีย                   

ก๊าซเรือนกระจก ในรูปแบบของการเปรียบเทียบกับปีฐาน  

เพื่อให้ง่ายต่อการสรุปผลว่าปฏิบัติเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่

อย่างไร 

 

หมวดท่ี 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 14.50/15 

จุดเด่น -  

จุดที่ควรปรับปรุงแกไ้ข 1. เพิ่มเติมการน าน้ ากลับมาใช้รดน้ าต้นไม้ในมาตรการให้

ชัดเจน 

 

 2. ระบุการเปลี่ยนอุปกรณ์การใช้น้ าเป็นอุปกรณ์แบบประหยัด

น้ า 

 

ข้อเสนอแนะ 1. ให้ระบุเวลาในการรดน้ าต้นไม้  

 2. ใช้มาตรการห้องประชุมแบบ Green Meeting 
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เกณฑ์การประเมนิ ผลการตรวจประเมนิส านักงานสีเขียวภายในส านักงาน คะแนน 

หมวดท่ี 4 การจัดการของเสีย 14.06/15 

จุดเด่น 1. มีการคัดแยกขยะได้ตามประเภท  และก าหนดจุดได้

เหมาะสม เจา้หน้าที่ผูร้ับผดิชอบ  มีความรูค้วามเข้าใจดีมาก  

สามารถถ่ายทอดความรูใ้ห้กับเจา้หน้าที่ภายนอกได้ 

 

 2. มีการน าน้ าทิ้งที่ผ่านการบ าบัดแล้วมาใช้ประโยชน์ได้อย่าง

เหมาะสม 

 

จุดที่ควรปรับปรุงแกไ้ข -  

ข้อเสนอแนะ 1. ปรับปรุงจุดพักขยะรวมของมหาวิทยาลัยให้เพียงพอต่อ

ปรมิาณขยะที่เกดิขึน้ 

 

 2. พิจารณาความเพียงพอต่อการจัดการขยะอันตรายในอนาคต  

หากมีการด าเนินงานครบทุกคณะ 

 

 3. ประชาสัมพันธ์  ขยายไปยังนักศึกษาที่เข้ามาใช้บริการให้มาก

ยิ่งขึ้น 

 

 4. เพิ่มความถี่ในการตรวจสอบสภาพการใชง้านของระบบบ าบดั

น้ าเสียภายในอาคาร 

 

 5. น าผลการตรวจวิเคราะห์มาเปรียบเทียบค่ามาตรฐานเพื่อ

วางแผนปรับปรุงต่อไป 

 

หมวดท่ี 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 14.42/15 

จุดเด่น มีความรู้  ประสบการณ์  บุคลากร ผู้น าให้ความสนใจ และ

โครงสรา้งตึกได้มาตรฐาน 

 

จุดที่ควรปรับปรุงแกไ้ข 1. เพิ่มเติมกจิกรรม 5ส  

2. กจิกรรม Big Cleaning  Day 

 

 3. ภาพประกอบรายข้อ  

 4. ผ้าคลุมเครื่องปริ้นท์  

 5. การพน่ยา (ถา้มี)   

 6. แผน/ชีวภาพ  

 7. ข้อตกลงลดการใช้  

 8. ผู้ตรวจวัดสียง และเครื่องวัดเสียง (ขาดใบรับรองเครื่องวัด

เสียงและคู่เทียบ) 

 

ข้อเสนอแนะ ด าเนินงานได้ดีมาก 
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เกณฑ์การประเมนิ ผลการตรวจประเมนิส านักงานสีเขียวภายในส านักงาน คะแนน 

หมวดท่ี 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง 14.38/15 

จุดเด่น มีความรูค้วามเข้าใจในความรับผดิชอบที่ได้รับมอบหมายสามารถ

อธิบายและปฏิบัติได้ตรงตามเกณฑ์ฯ ที่ก าหนด 

 

จุดที่ควรปรับปรุงแกไ้ข -  

ข้อเสนอแนะ 1. ให้มีการประเมินบรษิัทรโิกเ้พิ่มเติมเป็นประจ าทุกเดือน  

 2. ทบทวนแบบประเมินให้สอดคล้องกับข้อตกลงการเข้า

ปฏิบัติงาน 

 

 3. เพิ่มเติมการคัดเลือกสถานที่จัดประชุมตามแบบฟอร์มการ

คัดเลือกสถานที่อย่างน้อย 1 สถานที่ 

 

 4. เพิ่ม เติมภาพประกอบในแต่ละหัวข้อเพื่อเน้นย้ า ในการ

ปฏิบัติงานให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้คณะกรรมการหมวด 1-6 น าข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจประเมินส านักงานสีเขียวภายในส านักงาน ไปด าเนินการตามแผน ปรับปรุง พัฒนาการ

ด าเนินงาน เพื่อเพิ่มคะแนนการตรวจประเมินภายนอก ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

สิ่งแวดล้อมต่อไป โดยให้ฝา่ยเลขานุการติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 

4.2 การสื่อสารและข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม 

รายงานการรับข้อ เสนอแนะ/ข้อคิด เห็นด้านสิ่ งแวดล้อม ( เดือนมกราคม –                        

เดือนพฤศจิกายน 2566) ด้วยคณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม หมวดที่ 2 การสื่อสารและการสร้างจิตส านึก               

ได้จัดท า ช่องทางการรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การ

ด าเนินการงานของหมวดที่ 2 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอรายงานการรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น               

ด้านสิ่งแวดล้อม (เดือนมกราคม – เดือนพฤศจิกายน 2566) ว่าไม่พบข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม 

จึงเรยีนเสนอคณะกรรการบรหิารส านักงานสีเขียว ฯ เพื่อทราบ 

 

มติที่ประชุม รับทราบ มอบหมายให้คณะกรรมการหมวด 2 รายงานผลข้อร้องเรียน             

อย่างต่อเนื่องต่อไป 

 

4.3 การปฏิบัติตามกฎหมาย 

คณะกรรมการผูร้ับผดิชอบด าเนินการรวบรวมกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และท าการวเิคราะห์

การด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมประเภทต่าง ๆ ตามกฎหมาย พรอ้มทั้งเผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้บุคลากร

ได้รับทราบ โดยสรุปพบวา่ ส่วนใหญ่มีการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับที่กฎหมายก าหนด ดังนี้ 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม 

 

ประเภท ชื่อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. น้ าเสีย 1.1 พระราชบัญญัติ สง่เสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอ้มแห่งชาติ พ.ศ. 2535 

 1.2 ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เร่ือง ก าหนดมาตรฐาน

ควบคุมการระบายน้ าท้ิง จากอาคารบางประเภทและบางขนาด พ.ศ.2548 

 1.3 กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และแบบการเก็บสถิติและข้อมูลการจด

บันทึกรายละเอยีด และรายงานสรุปผลการท างานของระบบบ าบัดน้ าเสีย พ.ศ. 2555 

 1.4 กฎกระทรวง ฉบับท่ี 44 (พ.ศ. 2538) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุม

อาคาร พ.ศ. 2522 

2. อาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 

2.1 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและด าเนินการด้านความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับ

อัคคีภัย พ.ศ. 2555 

 2.2 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และด าเนินการความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง 

พ.ศ. 2559 

 2.3 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ืองมาตรฐานความเข้มของ             

แสงสวา่ง พ.ศ. 2561 

3. สิ่งปฏกิูล 3.1 พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

 3.2 พระราชบัญญัติสาธารณสุข (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 

 3.3 พระราชบัญญัติ รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 

 3.4 เทศบัญญัติเทศบาลต าบลบ้านคลอง เร่ืองการก าจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย พ.ศ. 

2558  

 3.5 กฎกระทรวงมหาดไทย ฉบับท่ี 33 (พ.ศ. 2535) (หมวด 5 ระบบก าจัดมูลฝอย) 

4. อากาศ 4.1 พระราชบัญญัติ ควบคุมผลิตภัณฑย์าสูบ พ.ศ. 2560 

 4.2 ประกาศกระทรวงสาธารณสุขเร่ือง ลักษณะและวิธีการในการแสดงเคร่ืองหมายเขต

ปลอดบุหร่ีและเคร่ืองหมายเขตสูบบุหร่ี 2561 

5. พลังงาน 5.1 พระราชบัญญัติ การสง่เสริมการอนุรักษพ์ลังงาน พ.ศ. 2535 

 5.2 พระราชกฤษฎีกา ก าหนดอาคารควบคุม พ.ศ. 2538 

 5.3 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการพลังงานในโรงงาน

ควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ. 2552 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ มอบหมายให้คณะกรรมการได้ด าเนินการศึกษาเพิ่ม เติม                

เพื่อการด าเนินงานที่เป็นไปตามกฎหมายก าหนดไว้ เพื่อรว่มกันรักษาสิ่งแวดล้อม 

 




	รายงานการประชุม ลงนาม
	รายงานการประชุมคณะกรรมการสำนักงานสีเขียว

